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Atto di stipula
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO di Istituto
anno scolastico 2018/2019

1l giorno ...2.% /OQ/Q»O'{Q alle ore ... A3.02. ... nel locale della Presidenza
dell’lIS PACINOTTI DI VENEZIA-MESTRE viene sottoscritto il Contratto  Collettivo
integrativo  relativo all’anno scolastico 2018/2019, riferito all’ ipotesi di accordo del Contratto
sottoscritto in data 12 luglio 2019 finalizzato alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di
Istituto.

L’ipotesi di accordo del contratto integrativo di Istituto & stato analizzato dal Collegio dei
Revisori dei Conti in data 27/08/2019. Con verbale n. 2019/007 & stata certificata la compatibilita

finanziaria.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a)per la parte pubblica il D.S. Prof. Massimo ZANE

b)per la RSU d’Istituto:
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c)per i Sindacati Territoriali :
FLEACGTL s 55, 0015 wsms romuns srone wamsmemmanns
GIBL. BOUOLA . oovunmeommecmnnmmmssni s e
UIL SCUOLARUA ..............
GILDA —UNAMS ... e,
SNALS-CONFALS ....,
1 ” Distretto scolastico n. 37
I'l'S' A' PACI NO-I—I-I Cod. Min.: VEIS019001
IST. TECNICO STATALE INDUSTRIALE "Antonio PACINOTTI" C.F. 00435870274
IST. TECNICO STATALE per GEOMETRI "Giorgio MASSARI" VEIS018001@istruzione.it

Via Caneve, n. 93, 30173 - Mestre (VE); tel. 041 5350355 - fax 041 5346841 veis019001@pec.istruzione.it
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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO COLLETTIVO DI ISTITUTO PER
L’ANNO SCOLASTICO 2018/2019

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno J2£o712‘9}3; alle ore

({290, nei locali della presidenza viene sottoscritta la presente Ipotesi di

accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’llS “A.Pacinotti” di Mestre (Ve)

PARTE PUBBLICA

il Dirigente Scolastico, Massimo Zane

PARTE SINDACALE
La RSU di istituto
Ezio Lo Casto
Stefano Miotto

Mauro Longhin

Per le 00.SS. territoriali

L DIRIGENTE SCOLASTICO
7 Prof. Massimo Zane
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI g

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“IIS Pacinotti” di Venezia Mestre.

2. |l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018/19-2019/20 e 2020/21,
salvo diverso accordo tra le parti, e fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse
devono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio dell’anno scolastico precedente, resta temporaneamente in vigore,
limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo
contratto integrativo.

4. |l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con lindicazione delle clausole che &
necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELLAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.
2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri per I’Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del

restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
concordandone le modalita con i componenti della parte sindacale e, di norma, con almeno
cinque giorni di anticipo.

4. Llindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte l'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. l'informazione e disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);

c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).
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3. Il dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed

elementi conoscitivi, mettendo per tempo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle

norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti
non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al
successivo art. 40 e piu in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);
- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei

contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c.
4 lett. c5);

- i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).
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Art. 8 — Confronto

i Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Iarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out
(art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. LaRSU eirappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale e
sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le 0O.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale un locale della scuola, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il
controllo e la pulizia del locale. Agli stessi, per motivi di ordine sindacale, & garantito Iutilizzo
del telefono, del fax, della fotocopiatrice, di un PC e di una stampante.

4. |l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

5. Il dirigente assume lIimpegno a mettere in essere adeguate modalitd di comunicazione
informatica tra RSU e personale

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.
2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e 00.SS.

rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni lavorativi di anticipo.
Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di
fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

7
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4, L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va
espressa con almeno due giorni lavorativi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso
di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo
di rispettare il normale orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista
nella classe o nel settore di competenza.
6. Qualora non si dia luogo allinterruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il

personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del
centralino telefonico, nonché della sorveglianza ai piani, per cui n. 3 unita di personale ausiliario e
n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del
personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi
generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente,
del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti
i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Diritto di accesso agli atti

1. I componenti della RSU hanno diritto di accedere agli atti della scuola su tutte le materie di cui
all’art.22, c.4, alinea c)
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Art. 14 — Trasparenza

1. I prospetti di ripartizione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa sono pubblici
nella misura in cui possono contenere dati aggregati per voci e tipologia di progetto, unita di
personale impiegato ed attivita, ma NON includono i relativi importi economici corrisposti ai
singoli dipendenti, essendo tali importi coperti dal diritto alla riservatezza.

2. All'unico scopo di adempiere alla mission dell'organizzazione sindacale, e segnatamente di ﬁ
essere in grado di verificare I'attuazione della contrattazione integrativa, la RSU potra avere =
accesso agli atti riguardanti la retribuzione accessoria del personale, anche in forma nominale
e disaggregata, a condizione di impegnarsi: N

a. anon divulgare il contenuto di detta documentazione se non nelle sedi istituzionali
(L. 241/1990 art. 24),

b. a trattare tali dati garantendone la sicurezza ed in ossequio al principio di
“economicita” nel trattamento dati come espresso del GDPR

c. a non utilizzare i dati in questione per scopi diversi, pena I'assunzione delle
conseguenti responsabilita.

Art. 15 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo

sull’attuazione della Legge 146/1990

1. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con I'accordo
sull’attuazione delle L. 146/1990 e 83/2000.

2. |l Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero,
valutate le necessita derivanti dalla collocazione del servizio e dall’organizzazione dello stesso,
individua i seguenti contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell'Accordo
Integrativo Nazionale:

a. per garantire l'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: n. 1
assistente amministrativo e n. 1 collaboratore scolastico;
b. per garantire lo svolgimento degli esami finali, con particolare

riferimento a quelli conclusivi dei cicli d'istruzione: n. 1 assistente amministrativo,
n. 1 assistente tecnico per le specifiche aree di competenza, n. 1 collaboratore
scolastico;

G per garantire la vigilanza degli impianti e delle apparecchiature laddove
l'interruzione del loro funzionamento comporti danni alle persone o alle
apparecchiature stesse: n.1 assistente tecnico appartenente all'area interessata e
n. 1 collaboratore scolastico.

d. Per il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a
tempo determinato nel caso previsto dall'Accordo Integrativo: DSGA, n. 1
assistente amministrativo, n. 1 collaboratore scolastico.

Le unita da includere nel contingente sono individuate, come definito nel Piano delle Attivita del
personale ATA, tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio
della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

9
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TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 16 - Collaborazione plurime del personale docente

1.

Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009.

Nel caso di attivita necessarie che non trovino disponibilita del personale interno, i relativi
compensi al personale docente esterno saranno saranno a carico del bilancio dell’Istituzione
scolastica, tranne le attivita di recupero dei debiti, i cui compensi saranno imputati a carico del
Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che conferisce I'incarico.

Art. 17 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

3

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— puo disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I'orario d’obbligo.

Il dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico, previa acquisizione della
disponibilita del personale interessato.

Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE
EATA

Art. 18 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per il personale ATA

1.

10

Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare @ necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
i. le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta
debitamente motivata;

ii. la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei
servizi.
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Art. 19 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in \\

orario diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (awvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul
registro elettronico entro le ore 16.00. Per quanto riguarda il c.d. “diritto alla disconnessione”,
si fissa dalle ore 16.30 di ciascuna giornata e fino alle ore 7:30 del giorno lavorativo seguente il
periodo durante quale l'istituzione scolastica non ha diritto di interloquire con strumenti di
comunicazione a distanza sincroni (telefono). Il dipendente ha diritto di ignorare, senza che
nulla possa essergli imputato in proposito, le comunicazioni eventualmente inviate con mezzi di
comunicazione asincroni (e-mail, comunicazioni sul sito, messaggi, circolari ecc.) oltre tale s
orario, fino alle 7:30 del mattino lavorativo successivo, e durante il periodo di ferie, tranne nei j
casi previsti al comma successivo. Tali orari non si applicano al personale in turnazione serale, al

quale andra garantito un equivalente “diritto alla disconnessione” in relazione all’orario di
servizio.

2. E fatta comunque salva la possibilita per FAmministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,

tramite qualunque supporto, al di fuori degli orari e dei giorni indicati al comma precedente, in
caso di urgenza indifferibile.

Art. 20 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale
docente e ATA e viene svolto di norma in orario di servizio. Qualora sia impossibile
programmare la formazione in orario di servizio per tutto il personale destinatario, il
personale non in servizio accedera al riposo compensativo secondo le esigenze di servizio.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 21 - Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2018/2019 & complessivamente
alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

11



ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE \ : ~—t

“Antonio Pacinotti”
\ 11s

Venezia Mestre
d. altre risorse provenienti dall Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od
altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

- ]
2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, ?
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo Ill.1 della circolare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle ‘?‘)?
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente\-.e__f-:>
aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce
informazione alla parte sindacale. L'ammontare delle risorse, in effetti, non & mai contrattabil
e dunque il loro importo totale deve essere oggetto di sola informazione preventiva.
Attribuzione Attribuzione lordo | Economie Economie Totale Totale
Lordo STATO dipendente Lordo stato Lordo Lordo stato Lordo
dipendente dipendente
Fondo dell’Istituzione | € 67.588,86 €50.933,58 € 2.235,01 €1.684,26 | € 69.823,87 €52.617,84
Scolastica
Funzioni strumentali € 6.617,06 € 4.986,48 € 6.617,06 € 4.986,48
Incarichi specifici € 3.705,30 € 2.792,24 € 3.705,30 € 2.792,24
Ore eccedenti € 3.667,50 € 2.763,75 | €23.404,19 | €17.636,92 [€ 27.071,69 | € 20.400,67
Pratica sportiva € 2.745,60 € 2.069,03 € 2.745,60 € 2.069,03
Totale 2018/2019 €84.324,32 €63.545,08 | €25.639,20 | €19.321,18 | € 109.963,52 € 82.866,26
art.9 -2018/2019 €8.990,61 € 6.775,14 €5.740,87 €4.326,20 | €14.731,48 | € 11.101,34
per le misure
incentivanti per
progetti relativi alle
aree a rischio, a forte
processo
immigratorio contro
'emarginazione
scolastica
AMMONTARE €93.314,93 €70.320,22 | €31.380,07 | € 23.647,38 | € 124.695,00 €93.967,60
COMPLESSIVO FIS
CERTIFICABILE
fondo per la valorizzazione €12.286,36 € 9.258,75 €12.286,36 €9.258,75
Totale 2018/2019 € 105.601,29 €79.578,97 | €31.380,07 | €23.647,38 | €136.981,36 | € 103.226,35

12
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Art. 22 - Fondi finalizzati

1. Ifondi finalizzati a specifiche attivitad possono essere impegnati solo per esse, a meno che non

FPACIMNOTTI

sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

LORDO STATO LORDO )
DIPENDENTE e
a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'Istituzione scolastica ai | € 69.823,87 € 52.617,84
sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007 J
b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di € 2.745,60 € 2.069,03
educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva
c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 6.617,06 £ 4.986,48
d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 3.705,30 € 2.792,24
e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio,a | € 14.731,48 € 11.101,34
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti | € 27.071,69 € 20.400,67
g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 | € 12.286,36 € 9.258,75
a 128, della legge n. 107/2011
h) per le finalita di cui all’art 1, comma 593 della legge n. 205/2017 0 0
i) per IFTS *0 0
j) per i progetti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni, fondi | € 99.971,89*

! L'importo indicato & quello del finanziamento complessivo dei due progetti PON attribuiti al Pacinotti

e (Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Asse Il - Infrastrutture per I'istruzione - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR). Obiettivo specifico 10.8 -
Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci
didattici innovativi (FESR) Azione - 10.8.1.B - Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica,
laboratori di settore e per I'apprendimento delle competenze chiave - Interventi per |a realizzazione di
laboratori di settore, in particolare tecnico-professionali ed artistici del PON Per la scuola - Competenze e
ambienti per I'apprendimento; 2014-2020. Sotto-Azione-10.8.1.B1 - Laboratori per lo sviluppo delle
competenze di base; e

e Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Asse Il - Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR). Obiettivo specifico 10.8
— “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci
didattici innovativi” (FESR)” Azione — 10.8.1.B “Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica,
laboratori di settore e per 'apprendimento delle competenze chiave — Interventi per la realizzazione di
laboratori di settore, in particolare tecnico-professionali ed artistici” del PON “Per la scuola — Competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Sotto-Azione- 10.8.1.B2 “Laboratori professionalizzanti e per licei
artistici e per gli istituti tecnici e professionali”)

13
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delle famiglie...)

e PO5-PON 10.8.1.B1-FESRPON-VE-2018-4 LAB. SCIENZE E
TECN.ROBOTICA-IMPARO LE STEM E LE LINGUE

e P09 -PON 10.8.1.B2-FESRPON-VE-2018-21 ITET-
ELETTROTECNICA SMART ENERGY

1. P03 - MOVE 5.0 FSE-INTERNET GENERATION TRAVELLING
ABROAD COD. 7-2-1538-2017- PARTENARIATO CON
GESTIONE ESTERNA

2. P50 PROGETTO FSE CODICE 1533-1-649-2017 FACCIAMO
IMPRESA CRESCERE IMPRENDITORI- PARTENARIATO CON
GESTIONE ESTERNA

3. P49 PROGRAMMA ERASMUS PIU CALL 2017 - KA2
PARTENARIATI STRATEGICI

saldo IN P.A.2018 AGGIORNATO ALLA DATA DEL 14/11/2018

1. P51- ATTIVITA’ KA2-PARTENARIATI PER SCAMBI TRA SCUOLE
2018-1-UK01-KA229-047965-3

€ 24.982,00

€74.989,89

€ 10.250,00

€ 4.658,61

€ 11.293,75

€ 24.840,00

k) per la formazione del personale

saldo IN P.A.2018 AGGIORNATO ALLA DATA DEL 14/11/2018

€ 1.736,54

) per I'alternanza scuola-lavoro per la secondaria di secondo grado

- ASSEGNAZIONE 4/12 2018 € 9.687,72

- RESTIAS. 2017/2018 € 9.53842

- ASSEGNAZIONE 8/12 2019 € 7.923,78

- RESIDUO FINANZIAMENTO ALTRO ASL € 0,06

- (IMPORTI ALLINEATI AL PROGRAMMA ANNUALE 2019)

€27.149,98

Utilizzo del finanziamento di cui alla lettera j) della tabella soprastante

Questa cifra deve coprire gli acquisti di materiali e i piccoli interventi edilizi necessari. La quota destinata alla

retribuzione di personale del Pacinotti si legge al comma successivo.

14
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PON 10.8.1.B1 - Spese per personale:

= progettazione €305
- spese organizzative e gestionali € 305
- collaudo €150
PON 10.8.1.B2 - Spese per personale:
- progettazione € 1497,45
- spese organizzative e gestionali € 1497,45
- collaudo € 748,72

Utilizzo del finanziamento di cui alla lettera 1) della tabella soprastante

Nel dettaglio, questa cifra andra a remunerare:
a)
- Progetto generale e direzione,
- Gestione finanziaria e rendicontazione,
- attivita della Commissione ASL,
per complessivi £ 3.176,54;
b)
Tutoraggi - E’ possibile, a queste date, indicare il solo criterio generale di ripartizione, di seguito
indicato. | compensi individuali possono variare in funzione del numero di studenti seguiti, del
numero di aziende con cui si attivano le convenzioni, ecc. La formula & la seguente:

1 Tutor classe (Comunicazioni alla classe, Gestione registro ore effettuate in ASL/alunno,
Raccolta esiti prove, valutazioni, note disciplinari)
0<N<8 10h
8<N<15 15h
15<N<28 20h
N= numero studenti

2 Tutor alunno (Stesura PIP, Inserimento dati a sistema pre/post stage, report ente ospitante,
ratifica presenze)

Retribuzione base (1 studente /1 azienda)= 4h
Ogni 2 studenti in pil stessa azienda = 2h,

Alle somme derivanti dai parametri sopra riportati possono essere aggiunte le retribuzioni per
lezioni frontali (per esempio corsi obbligatori sulla sicurezza) o specifiche attivita di progettazione

specifica, per complessivi € 23.100,80 per lezioni, tutoraggio, accompagnamento, coprogettazione
delle attivita.

Retribuzione di dipendente interno per incarico di mantenimento sito d’istituto e rete
informatica

15
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Oltre alle cifre sopra indicate, che verranno utilizzate secondo i criteri di cui agli articoli successivi,

nel periodo di riferimento del presente contratto sono disponibili per retribuzione accessoria del
personale i seguenti importi:

A

e € 1.857,80 LORDO STATO - € 1.400,00 LORDO DIPENDENTE per lincarico di

mantenimento del sito e della rete informatica, da programma annuale. =,
CAPO IIl - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Art. 23— Finalizzazione del salario accessorio —

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 24 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15,
sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base
delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. A monte della suddivisione, vengono prelevati i seguenti importi:

lordo stato lordo dipendente | descrizione
totale ammontare fis 2018/2019 € 67.588,86 € 50.933,58
a dedurre
dsga indennita direzione 2018/2019 € 4.896,63 € 3.690,00
compenso 1° e 2° collaboratore €3.367,27 € 2.537,50 | pari ad ore 145 ad € 17,50 1.d.
TOTALE €59.324,97 € 44.706,08
residui FIS 2017/18 FONDO COMUNE € 1.184,90 € 892,92
disponibilita € 60.509,87 € 45.599,00

3. Il totale cosi ottenuto viene assegnato in maniera proporzionale all’Organico di Diritto
(75 docenti e 24 ATA = 99 UNITA’). Le rispettive quote risultano quindi:

16



& | g AL e
\)K J ; '.“ ©
ISTITUTO DISTRUZIONE SUPERIORE — (M LI Jw,f-",.:‘n'l_hﬁ_
“Antonio Pacinotti"
Venezia Mestre 11's PACINOTTI

ORGANICO DI DIRITTO: “_:-_.3)
PERSONALE ORGANICO DI DIRITTO ANNO SCOLASTICO 2018/19 %
DSGA 1 f ?
AUSILIARI 11
ASSISTENTI TECNICI 7
ASSIST AMM.VI 5
ATA TOTALE 24
DOCENTI TOTALE 75 75
ATA+DOCENTI 99
ORGANICO DI FATTO:
PERSONALE ORGANICO DI FATTO ANNO SCOLASTICO 2018/19
DSGA 1
AUSILIARI 1 POSTO AGG.VO + 3 ORE 12 +3 ORE 1243 ORE
1 PT + 1 POSTO
ASSIST. TECNICI AGGIUNTO 9 9
ASSIST. AMM.VI SOMMA P.T 6+ 2 ORE 6+ 2 ORE
ATA 27 (+5 ORE)
DOCENTI 77 77
ATA+DOCENTI 104
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
FIS COMUNE 2017/18 € 60.509,87 € 45.599,00
Docenti € 45.840,82 € 34.544,70 75,76%
ATA € 14.669,05 € 11.054,30 24,24%
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si aggiungono i residui fis 2017/2018 vincolati al profilo
LORDO STATO | LORDO DIPEND. | LORDO STATO | LORDO DIPEND. | LORDO STATO | LORDO DIPEND. §
RESIDUI RESIDUI
fis comune | €60.509,87 | € 45.599,00 | € 1.050,11 | € 791,34 | €61.559,98 | €46.390,34 .
Docenti €45.840,82 | €34.544,70 | € 505,77 | € 381,14 | €46.346,59 | €34.925,84
ATA €14.669,05 | €11.054,30 (€ 544,34 [€ 410,20 | €15.213,39 | € 11.464,50

4. Lla ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di
flessibilita pari a 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

5. Economie - Le parti convengono che eventuali economie relative a particolari stanziamenti
del Fondo andranno prioritariamente utilizzate per coprire le sofferenze determinatesi
rispetto ad altri stanziamenti nello stesso A.S. 2018/19. Le economie eventualmente
determinatesi nello stanziamento per il personale ATA, tuttavia, potranno essere utilizzate
esclusivamente a favore di detto personale. Le economie eventualmente determinatesi
nello stanziamento per il personale docente andranno utilizzate per coprire le sofferenze
determinatesi nei seguenti ambiti (in ordine di priorita): progetti AOF; Orientamento;
Accoglienza; Collaboratori del D.S.. Nel caso, anche operate queste perequazioni, si
rilevassero ulteriori economie queste verranno comunicate alla parte sindacale che, in base
alla consistenza delle economie stesse, decidera se farle confluire nelle risorse da
contrattare I’anno seguente o utilizzarle altrimenti.

Art. 25 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale

1. Le risorse per la formazione del personale verranno utilizzate nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti. Si
precisa che I'lstituto aderisce alla Rete di scopo per la formazione nell’ambito territoriale
17. Eventuali risorse trasferite dalla rete stessa alla scuola verranno finalizzate agli
interventi individuati come prioritari dal Collegio dei Docenti e, per il personale ATA, a
quelli indicati dal DSGA, sentito il personale, nel Piano delle Attivita del personale ATA.

18
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Art. 26 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio %
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue,

tra le aree di attivita di seguito specificate:

Area a
supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, € 6.013,72 lordo
comm. orario, comm. formazione classi, ecc.) stato - € 4.531,82
lordo dipendente
al Responsabile del coordinamento didattico 70 h-€1225 Art.88 c.2 lett d)
a2 referente corsi IdA 57 h-€997,50
a3 commissione orario 10h-€175
a4 commissione formazione classi 20h-€350
a5 commissione PTOF 45 h-€ 787,50
a6 referente PON 5h—-£87,5
a7 commissione accoglienza 52h-€£909,32
TOTALE LORDO DIPENDENTE €4.531,82
Area b
supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, € 13.561,94 lordo
responsabili dei laboratori, gruppi di lavoro ecc.) stato - € 10.220
lordo dipendente
b1 coordinatori di classe (2 - 44) (16 docenti) 16x12h - € 3360 Art.88 c.2 lett d)
b2 coordinatori classi prime (7 docenti) 7x14h - € 1715
b3 coordinatori classi quinte (6 docenti) 6x14 - €1470
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b4 coordinatori di dipartimento (6 docenti)

115

6x10h - € 1050

b5 responsabili dei laboratori (15 docenti)

15x8 - € 2100

b6 team digitale 3x4 - €210
b7 referente formazione e aggiornamento 6 h-€105

b8 team antibullismo (3 docenti + 1 ATA retribuito a parte) 3x4h - € 210

TOTALE LORDO DIPENDENTE €10.220,00

Areac

supporto all’'organizzazione della didattica (commissione orientamento, GLI, ecc..)

¢l commissione orientamento (6 docenti)

6x20h - € 2100

c2 GLI (due membri, 6 h cad. + referenti DSA, Alunni
stranieri e H, 14 h ciascuno)

Totale € 945

c3 referente INVALSI

14h-€122,50

¢4 Studio guidato

Totale € 710

TOTALE LORDO DIPENDENTE

€3.877,50

€ 5.145,44 lordo
stato - € 3.877,50
lordo dipendente
Art.88 c.2 lett d)

Area d

progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare

€ 12.945,58 lordo
stato -€9.755,52
lordo dipendente
Art.88 c.2 lett K)

Area e

attivita d’insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici)

el corsi di recupero (gennaio - luglio) fino a un max di 110
ore

(tot. € 5.500)

€ 8.679,91 lordo
stato € 6.541,00
lordo dipendente
Art.88 c.2 lett c)
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e2 sportelli fino ad un max di 29,74 ore ’ (tot. €1.041,00) |
TOTALE DISTRIBUITO LLORDO STATO TOTALE DISTRIBUITO LLORDO
DIPENDENTE

€ 46.346,59
€ 34.925,84 ;
Al totale distribuito nelle Aree A-B-C-D- E destinato a retribuire le attivita del personale

docente, si aggiungono le retribuzioni destinate a totale utilizzo dei fondi finalizzati di cui
agli artt. 21-22 del presente atto /

LORDO STATO LORDO
DIPENDENTE
e pericompensi per le ore eccedenti del personale insegnante | € 2.745,60 € 2.069,03
di educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva
e pern. 5 funzionistrumentali al piano dell’offerta formativa € 6.617,06 € 4.986,48
e per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a € 14.731,48 € 11.101,34
rischio, a forte processo immigratorio e contro
I"emarginazione scolastica
e pericompensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi € 27.071,69 € 20.400,67
assenti
Totale | € 51.165,83 € 38.557,52
Quadratura totale generale, fondo destinato alla retribuzione del
personale docente:
RIPORTO FONDQO per le finalita gia previste per il Fondo per € 46.346,59 €34.925,84
I'lstituzione scolastica ai
sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007
Fondo destinato al pagamento del 1° e 2° collaboratore del Dirigente | € 3.367,27 €2.537,50
Totale generale fondo destinato al PERSONALE DOCENTE € 100.879,69 €76.020,86
SONO INOLTRE DESTINATE ALLA PROFESSIONE DOCENTE | FONDI AFFERENTI A
valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commida 126 a 128, della | € 12.286,36 € 9.258,75
legge n. 107/2011
Alternanza scuola lavoro a.s. 2018/19 €27.149,98
fondi bilancio non cedolino unico FONDI BILANCIO
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2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale
ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate. Tali risorse potranno

dell’'intensificazione:

essere utilizzate sia per la retribuzione di ore straordinarie, sia per il riconoscimento j
=

Aree di Profilo Profilo Profilo Profilo Profilo Coll. Profilo Coll. ~
valorizzazione Assistenti Assistenti Assistente Assistente Scolastico Scolastico
Amministr. Amministr. Tecnico Tecnico lordo stato lordo
lordo stato lordo lordo stato lordo dipendente
dipendente dipendente \
flessibilita oraria
e ricorso alla
t .
urazione €900 €67821| € 1.300 €979.65| €2.897,63| €2.183,59
intensificazione del
carico di lavoro per
sostituzione di
colleghi assenti
€1.200 €904,30 £€1.700 €1.281,09 € 1.000 € 753,58
assegnazione di
incarichi
a supporto
dell’amministrazi
one o della
didattica € 600 € 452,15 € 800 € 602,86 € 804,47 € 606,23
ere siracrdirarie €1.100| €82894| €1.400| €1.05501| €1511,29| €1.13889
Totali per profilo €3.800 € 2.863,60 £5.200 €3.918,61 €6.213,39 €4.682,29

Art. 27 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla

valorizzazione del personale docente

La professionalita del personale docente ¢ valorizzata dal dirigente scolastico in
base ai criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine
dell’assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge
107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.
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2. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del
merito del personale docente per I'a.s. 2018/2019 corrispondono a € 12.286,36
lordo stato, pari ad € 9.258,75 lordo dipendente.

Al fondo per la valorizzazione del personale docente i docenti accederanno
mediante autocandidatura compilata sull’apposito modello e corredata
dell’eventuale documentazione richiesta.

Successivamente alle verifiche amministrative, il fondo verra assegnato in base alla formula:

X P.l.
D

Dove S (stanziamento) e la risorsa complessiva finalizzata alla valorizzazione, pari a €
12.446,46, D (divisore) & la somma di tutti i punteggi individuali attribuiti ai docenti sulla
base dei criteri deliberati dal Comitato di Valutazione e P.l. & il punteggio individuale del
singolo docente.

Art. 28 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2 Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati.

Art. 29 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

I Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di
intensificazione della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei
compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
fino ad un massimo di giorni 20, compatibilmente con le esigenze di servizio.

3. L’orario di lavoro massimo giornaliero ¢ di nove ore. Qualora la prestazione di lavoro
giornaliera dovesse eccedere le sei ore continuative, il personale potra usufruire a richiesta di una
pausa di 10 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche. La pausa deve essere fruita
consecutivamente ed & computata come lavoro effettuato, ai fini del calcolo dei limiti di durata
dell’orario di lavoro quotidiano e settimanale.
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Art. 30 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica’.
2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate per I'80% a
corrispondere un compenso base, cosi fissato:

- €424,00 lordo stato per n. 1 unita di personale tecnico

- €424,00 lordo stato per n. 1 unita di personale amministrativo

- €2.120,00 lordo stato per n. 10 unita di collaboratori scolastici

per un totale di € 2.968,00 lordo stato.

Il rimanente 20% pari ad € 737,30 lordo stato & destinato a riconoscere la particolare

complessita di singoli incarichi, con decisione assunta dal dirigente, su proposta del DSGA.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 31 - Soggetti tutelati

1. I soggetti tutelati sono tutti coloro che prestano servizio nell’istituzione scolastica con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

2. Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell'istituzione scolastica nella quale i programmi e le
attivita didattiche —curriculari ed extracurriculari- prevedono espressamente la frequenza e 'uso
di aule, laboratori, 'uso di macchine e strumenti, 'uso di palestre e altri spazi.

3. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
locali dell’istituzione scolastica, si trovino all'interno di essa nella veste di ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti.

Art. 32 - Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza

1. In qualita di datore di lavoro, individuato ai sensi del D.M. 292/96, il Dirigente Scolastico ha gli
obblighi, in materia di sicurezza, previsti nel D.Lgs. 81/2008, come modificato dal D.Lgs. 106 del 3

[l numero e i nominativi degli assegnatari degli incarichi specifici si leggono nel Piano delle Attivita del Personale
ATA, sub vocem.
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agosto 2009. Tra I'altro, e a solo titolo esemplificativo, si indicano: 'organizzazione del servizio di =~
prevenzione e protezione; la redazione del documento di valutazione dei rischi. %

partecipano lo stesso dirigente, il rappresentante dei lavoratori, il responsabile dei servizi di

2. Indice, almeno una volta all’anno, riunioni di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale %
prevenzione e protezione e il medico competente, ove nominato.

3. Nel corso delle riunioni il DS sottopone all’'esame dei partecipanti quanto previsto dalle norme
vigenti. A puro titolo esemplificativo: il documento di valutazione dei rischi, I'idoneita dei mezzi di
protezione individuale, i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della

sicurezza e della salute, le segnalazioni in materia fatte pervenire dai soggetti tutelati di cui all’art.
2, le segnalazione del RLS.

4. 11 DS decide se accogliere, in tutto o in parte, suggerimenti e proposte emersi durante le riunioni
assumendosi tuttavia la responsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi pervenuti e
risultanti dall’apposito verbale, che dovra essere redatto ad ogni riunione, a cura
delll Amministrazione.

Art. 33 — Obblighi dei lavoratori

Gli obblighi dei lavoratori in materia di sicurezza sul luogo di lavoro sono normati dall’art.20 del
D.Lgs. 81/2008 e successive mm.ii., in base al dettato del quale il lavoratore & tenuto a prendersi
cura della sua sicurezza e di quella degli altri in prima persona, conformemente a quanto sia stato
formato e informato sui rischi in Azienda nonché ad adeguare il proprio comportamento alle
disposizioni emanate e a verificare quello dei colleghi.

Pill in dettaglio:

1. Ognilavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre
persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni,
conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. |lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all’ladempimento degli
obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi
di trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei
mezzi e dei 34 dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di
pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza,
nell’ambito delle proprie competenze e possibilita e fatto salvo I'obbligo di cui alla lettera f)
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per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;
f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione Ve
o di controllo; e
g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza AN
ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;
h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di
lavoro;
i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti

dal medico competente.

| documenti fondamentali riguardanti la gestione del S.P.P. sono pubblicati nell’apposita sezione
del sito di istituto (http://www.iispacinotti.gov.it/index.php/sicurezza), della quale tutto il
personale & tenuto a prendere conoscenza e dalla quale & possibile consultare o scaricare, tra
I'altro:

e |l piano d’ emergenza aggiornato, contenente fra I'altro i nominativi del personale che, in

possesso della formazione prescritta, & stato addetto ai servizi Antincendio e Primo
SOCCOrso.

e L’Informativa in materia di sicurezza, che viene anche fornita in formato cartaceo al

personale di nuova nomina e, comungue, a quanti dichiarassero difficolta ad accedere ai
documenti digitalizzati

® Istruzioni specifiche per lo smaltimento dei rifiuti dei laboratori e |a procedura di pulizia

Art.34 - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

Per gli obblighi di consultazione e partecipazione del RLS si rinvia alla sezione VIl — artt. 47-51- del
D.Lgs. 81/2008 — come modificato dal D.Lgs. 106 del 3 agosto 2009 - e al Capo VII — tutela della
salute nell’ambiente di lavoro- artt. 72-76- del CCNL/2007. Premesso quindi che:

® I RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile
e possieda le necessarie competenze.

® AIRLS e garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

® Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico. :

® |l RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

® |l RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.
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Art. 35- Incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione
1. Gliincaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specifico corso.
2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

3. In applicazione alla delibera del Consiglio di Istituto n.12/225/2009 del 9 ottobre 2009 i
fondi per la retribuzione del personale che ricopre il ruolo di ASPP presso I'lIS Pacinotti
sono attinti dal 10 % dell’entrata derivante dalle Convenzioni per la Sicurezza sottoscritte
con altri istituti, quota che viene iscritta nel Progetto P4 “Interventi per la sicurezza
dell’Istituto”.

Art. 36 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

L. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire durante
l'orario di lavoro e non pud comportare oneri economici a carico dei lavoratori. Qualora, per
motivi organizzativi, la formazione potesse essere organizzata solo al di fuori dell’orario di
lavoro, i lavoratori avranno diritto:

a. nel caso del Personale ATA al riposo compensativo

b. nel caso del personale docente, qualora il lavoratore superasse il monte ore stabilito
dall’art.29, comma 3, del CCNL, alla retribuzione straordinaria

2. 11 contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le conoscenze e competenze necessarie in materia di salute e sicurezza
sul lavoro.

Art. 37 — Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

Richiamata la normativa specifica che prevede che:

1. Nelle scuole con fino a 200 dipendenti (solo docenti e ATA) il datore di lavoro pud svolgere
direttamente i compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, di primo soccorso,
di prevenzione incendi e di evacuazione.

2. Il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di
prevenzione e protezione dei rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione
individuandolo prioritariamente tra il personale interno all’'unita scolastica o interno ad una unita
scolastica in possesso dei requisiti previsti dalle norme e che si dichiari a tal fine disponibile.
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3. In assenza di personale interno di cui sopra, gruppi di istituti possono avvalersi in maniera
comune dell'opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via
prioritaria con gli enti locali proprietari degli edifici scolastici.

4. Nei casi previsti dai commi 2 e 3 la prestazione del RSPP si configura come contratto di
collaborazione e pertanto il compenso non & liquidato a carico del fondo di Istituto.

5. La RSU, ai sensi del CCNL/2007, art. 6, lettera f), ha diritto ad ottenere 'informazione preventiva
sui criteri di individuazione, sulle modalita di utilizzazione, sull’'eventuale compenso corrisposto
(art. 11, comma 8 del D.Lgs. 150/2009).

Per quanto sopra premesso, in particolare al punto 2, in questo Istituto il datore di lavoro designa
responsabile del servizio di prevenzione e protezione un docente interno. Il compenso attribuito al
RSPP viene fissato da apposita convenzione pubblicata all’albo dell’Istituto.

Art. 38 - La somministrazione farmaci
Premesso che:

1. Nel caso di presenza di alunni bisognosi della somministrazione di farmaci, la Scuola provvede
alle necessita con la stipula di appositi accordi e/o provvede a predisporre un “Modello integrato
di prevenzione gestione e assistenza scolastica”, che va realizzato con il contributo di tutti gli
operatori (che a vario titolo operano nella scuola e anche di quelli che operano per la scuola - ULS,
Ente Locale, famiglia-) e che deve prevedere le modalita concrete per assicurare la gestione
ordinaria - la somministrazione dei farmaci - e la gestione dell’emergenza -farmaci salvavita- .

2. Se nessuno tra il personale dipendente fosse disponibile alla somministrazione dei farmaci &
obbligo della ULSS assicurare un infermiere a Scuola per 'eventuale insorgenza di una specifica
necessita assegnando all’alunno un infermiere per 'intero orario scolastico,

Nell’llS A. Pacinotti sono state formate alla somministrazione farmaci n. 5 unita di personale
(quattro Assistenti tecnici ed un’Assistente amministrativa). A tutto il personale & stato rivolto un
intervento di formazione sul protocollo nel corso dell’anno scolastico.

Art. 39 - Stress lavoro correlato

Considerato che la comunita scientifica internazionale ha definitivamente ritenuto a rischio di
SLC tutti coloro che esercitano la professione docente, nel DVR vanno comprese le seguenti
azioni, complementari tra loro. Nell’ordine:

1. La ricognizione del danno: valutazione e monitoraggio annuale degli indici oggettivi di

disagio mentale professionale nella scuola (eventi sentinella); (artt. 15 e 37 del D.L.
81/08).
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2. La prevenzione del danno: formazione obbligatoria dei lavoratori sui rischi professionali
da SLC e sui diritti/doveri e strumenti per la tutela della salute nel ricorso
all’accertamento medico in Collegio Medico di Verifica (CMV); (artt. 17 e 28 del D.L.
81/08).

3. Lariparazione del danno: condivisione del disagio tra docenti e garanzia ai lavoratori di un
eventuale ricorso a un primo consulto medico; (artt. 20 e 37 del D.L. 81/08).

4. la riduzione e gestione del danno: il Dirigente, col supporto del RSPP, decide se, come e
quando richiedere I'accertamento medico d’ufficio in CMV .

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 40 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere,
parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale
violazione.

2 Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente convoca la parte sindacale per definire
le modalita di riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella
misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 41 - Procedura per la liquidazione della retribuzione accessoria

1. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e, ove possibile, gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. la liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della completa
realizzazione del progetto e della corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli
effettivamente conseguiti, di norma entro il 31 agosto dell’anno scolastico di riferimento.

3. In caso di documentato svolgimento parziale dei progetti e/o delle attivita, il Dirigente dispone
— a titolo di riconoscimento del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo
commisurato alla quota dell’attivita effettivamente svolta.
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