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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DLISTITUTO PER L’ANNO
SCOLASTICO 2022/2023 '

VERBALLE DI SOTTOSCRIZIONTE

Il giorno 9 gennaio 2023 alle ore 11.00 viene firmato il presente Contrarto Collertive Integrativo as.
2022/2023 dell’TIS “A. Pacinotti” di Mestre (\Ve)

PARTE PUBBLICA
1l I)irigetltc Scalastico

M %
Prot. Marco D)'Aquino //‘-*-ﬂr"'-r-&"'-"’ _________ il /’N.....rfm— R s s R S S

PARTE SINDACALE

la RSU diisttato

Filippo Andreato
Valeria Conedera

Mauro Longhin

Per le OO.55. territoriali
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CUNTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’iL I'ITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si all)lnlic::l a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica “118
Pacinotti” di Venezia Mestre.
2. Il presente contratto dispicga i suoi effetti per Panno scolastico 2022/2023, salvo diverso accordo
tra le parti, e fermo restando che i eriteri di ripartizione delle risorse devono essere negoziati con
cadenza annuale.
3. Il presente contratro dispiega i suoi cffern per la parte giuridica con validita triennale a partire
dall'anno 2021/2022 ¢ per la parte economica con validita annuale.
4. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro
il 15 luglio dell’anno scolastico precedente, resta remporaneamente in vigore, imitatamente alle
clausole effertivamente Flpplic:-lbi.li, fino alla ﬁ[ipuhlxic)nc del successivo contratto i|11‘c:grzlri\'n,
5. Il presente contrarto ¢ modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritro tra le [mrli. QS
Art. 2 — Interpretazione autentica \H““‘h\
L. Qualora insorgano controversic sullinterprerazione del presente contratto, la parte interessata :
noltra richiesta scricta all'aliea parce, con Uindicazione delle clausole che ¢ necessario mnterpretate, o
2. Le part si incontrano entro i sette giorni successivi alla richiesta, di cut al comma 1, per definive ‘\f\
consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve coneludere entro '
trenta glorni.
3. Nel cason cul st ragoiunga Maccordo, questo ha efficacia retroativa dall'inizio della vigenza

contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita ¢ procedura di verifica di attuazione del contratto

l.

La verifica dellarruazione della contrattazione colletiiva mtegrativa dlisanero ha luogo i oceasione /

di una seduta a cio espressamente dedicara da tenerst entro Uultimo giomo dellanno scolastico di
riferimento.
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TITOLO SECCFIDO - AaLLAZIONI E DIRITTT SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi ¢ strumenti

1

-

Il sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivitd;
a. partecipazione, atticolata in informazione ¢ in confronro;
b. contrattazione integrativa, compresa Vinterprerazione autentica.

In turd i momenti delle relaziont sindacali, le partl possono usufruire dell’assistenza di esperti di

loro fducia, senza oner per PAmministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente

W]

fad

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo

ftin]

interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al L)111 rente,
I P

()Lmlur‘l sia necessario, i rappresentante pud esserc dulgrt‘lfuu anche all'interno del ILHE‘IHI'(_

petsonale in servizio; il rappresentante rimanc in cariea fino a diversa comunicazione della RSU,
Entro quindict giorni dallinizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di

escroizio delle prerogatve ¢ delle liberta sindacali di cui ¢ ttolare.
Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contratrazione o dell'informazione

concordandone le modalita con 1 componenti della parte sindacale ¢, di norma, con almeno cingue

giorni di an tcipo.

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui

verte U'incontro, nonché il luoso ¢ Vora dello stesso.
y £,

Art. 6 — Informazione

(B~

3.

L'mformazione ¢ disciplinara dall’art. 5 del CONIL del comparto lstruzione ¢ rcerea 2016-2018 al

quale st rinvia mtegralmente.

Costitutscono oggetto di informazione le sepuenti materic, in accordo con le previsioni del CONI,

del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
a.tutte le mareric ogeetto di confronto (art. 5 ¢ 4);
b, la proposta di formazione delle classi e degli oreanici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);

c. periteri di attuazione dei progetti nazionali ed curopet (are. 22 ¢ 9 lere b2).

1l t!ilfig_!,t‘-lltl: formisce Pinformazione alla parte sindacale mediante rrasmissione di dan ed elementi

conoscitivi, mettendo per tempo a disposizione anche Peventuale documentazione.

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

[.  La contrattazione collerdva integranva dlistituto si svolge sulle marene pt'(:\-'isru dalle norme

contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2

2. la contrattazione collertiva ntegrativa di isdruio non puo prevedere nnpegi di spesa superiort

at fondi a disposizione dellistituzione scolasnea. 1o previsiont contrattualt discordant non sono

elficact e danno ll.l(sg(: :llr:-lplﬂi(".l?iunc della clausala di ﬁili\'ﬂ‘L',Ll‘;li"L“‘;l. di cul al successivo arl.
n generale all'artcolo 48, comma 3 del cllgs. 165/2001.

38 e piu
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47y Costtulscono oggelto del preaenie coutatto le :-u"!_r’ur:nﬂ materie, in accordo con le pre visieni
del CCNI. del comparto istruzione ¢ deerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Pattuazione della normativa in ioateria di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett. e1);
- i eritert per la ripartizione delle risorse del fondo d'istinto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- lLeriteri per Pattribuzione di compensi accessort, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed A1\, inclusa la quota delle risorse relative
all'alternanza scuola-lavoro ¢ delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3);

- teritert generali per la determinazione dei compensi finalizzat alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della
legge n. 107/2015 (art. 22 ¢. 4 lett. c4);

. Leriteri ¢ le modalita di applicazione dei dirirti sindacali, nonché la determinazione dei
contingent di personale previst dall’accordo sull’arruazione della legge n. 146/1990 (art. 22 ¢ 4 lert.

ch);

- i criter per I'individuazione i fasce [EIHPH!‘:[“ it tlessthilith oraria in entrat ¢ in uscita per il
PU1559H=11C ATA, al fine di conseguire una mag&;im‘cz conciliazione tra vita lavoratva ¢ vita Familiare T
(art. 22 ¢. 4 lett. ¢6); =

- lerteri generali di ipartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
(arr. 22 c. 4 lett. €7);

- 1 criteri generali per Futthzzo di strumentazioni L(.'Cllulngic!w di lavoro m orario diverso da

quello di servizio, al fine di una maggiore concilinzione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (diritro alla
disconnessione) (art. 22 ¢ 4 lett, c8);

t riflesst sulla qualith del lavoro e sulla |3rc:ﬂ:ﬁsic:n:llir{l delle innovazioni tecnologiche e dei V >
[‘.it'(‘JCL‘SSi di informatizzazione inerent ai servizi anuministrativi ¢ a supporto dell’artivieg scolastica
(art. 22 c. 4 lett. <9). 8

Art. 8 = Confronto

I. Il confronto ¢ dizerplinare dall’are, 6 del CONIL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguent materie, in accordo con le previsioni del CONL del
comparto Istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate aceanto ad ogil voce:

Particolazione dellorario di lavoro del personale docente, cducarivo ed N'TA, nonche 1 criten per
Iindividuazione del medesimo personale da unlizzare nclle attivita retributte con il Fondo d'lstituto {art. /
22 c. 8 letr. bl); ’

1 criter riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dellstituzione scolastica del Z
personale docente, educativo ed A'TA (art. 22 ¢ 8 let. 1b2); .

& . : .o g : i . y y 5 o T
- tenten per la fruizione det permessi per PMggiornamento (art. 22 ¢ 8 et b3); “"—‘{«,
- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo ¢ individuazione /\

delle misure di prevenzione dello siress lavoro -correlaro ¢ di fenoment di burn-out (arr. 22 c. 8 lett. bd).

&)
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AP I - DIRITTI SINDACALI

Aar 9 = Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale e
sono responsabili dell'affissione in essa dei document relativi all'attivied sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheea di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
ersona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
1% EEL, I £ v
3. La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria atuvita sindacale 7

un locale della scuola, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, 1l controllo e la
pulizia del locale. Agli stess, per motivi di ordine sindacale, ¢ garantito Putilizzo del telefono, del
fax, della fotocopiatrice, di un PC ¢ di una stampante.

4. 1l dirigente rrasmette alla RSU e ai terminali associadvi delle OO.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

A
- . 5 ; 1od 4 4 ; ) . b
5. Ildirigente assume Pimpegno a mettere in essere adeguate modalita di comunicazione informatica Raiay
e L
rra RSU ¢ personale "j‘-
Art. 10 = Asscmblea in orario di lavoro
l. Lo 5\.'()lgimt:nt(1 delle assemblee sindacali ¢ disciplinaro dallarticolo 23 del CONIL del comparto
1struzione e ricerca 2016-2018, cui s1 rinvia integralmente. \Q{k
2. Lanchiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU ¢ OO.SS. mappresentative) =

deve essere inoltrata al dil‘igf.‘l‘lt‘l_‘ con almeno sel glornt lavoratva di :-mlic:ipn. Ricevuta la richiesea, il
dingente informa gli altn soggerd sindacali present nella scuola,

3. Nella richiesta di assemblea vanno specifican Pordine del giorno, la data, Pora di inizio e di fine,
Peventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. Dindizione dell'assemblen viene comunicara al personale amite cireolare; Padestone va espressa
con almeno due giorni lavorativi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
nterruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica Ia vinuncia a partecipare e lobbligo di
1:ispcrr:u-e il normale orario di lavoro.

5. I personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni ¢ assemblea riguardi anche il personale
ATA, va In ogni caso assicurata la sorveglianza Llu“'ingrt:sﬁn ¢ il funzionamento del centraling

telefonico, nonché della sorveglianza al piani, per cut n. 3 unita di personale ausiliario ¢ n. | unica di

pcrscm:tlu AMMINISIrALYO $Aranno m (_)g‘ni caso addette a tali avdvied, La scele del ]'III..‘I.'SUI'H\]L‘ che deve
assicurare 1 servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi
tenendo conto della Lliﬁp(ﬂﬁbilil?ﬁ degli Interessatt ¢, se non sufficienre, del eriterio della rotazione
sccondo ordine alfabetico.

Art. 11 = Permessi retribuiti € non retribuiti
1. f‘;pt‘.rrﬂnr) alla RSU permessi sindacali rerribuit secondo la normativa vigente. Allinizio dell’anno
scolastico, 1 dirigente provvede al calcolo ed alla comunicazione alla RSL

2. | permesst sono gesnn autonomamenie dalla RSU, con obbligo di preventva comunicazione al
£ig % . 2 ¢ i
dirigente con alimeno due giorni di anticipo.
3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacalt non retribuin, Imri ad un massimeo di otto atornt Manno,

per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di nuura sindacale, La comunicazione
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S Art 15 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sulPattuazione della
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per la truizicr dd! diriito va inolisata, di norma, tre giorni prima dak’organizza; .one sindacale al
dirigente.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integiativo distituto, la RSU pud indire il referendum wa tued i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per 'effetruazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSUL 11 dirigente assicura il necessario supporto

)

materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Diritto di accesso agli atti
1. 1 componen ti della RSLU hanno diritro di accedere '.lg__{li atti della scuola su tutte le materie di cul
all’art.22, ¢4, alinea c)

Art, 14 — Trasparenza

L. [ vrospeta di ripartzione del Fondo per il Miglioramento dellOfferta Formariva sono pubblici nella

misura in cul possona contencre: dan '.'ly‘gl't_‘g;'.l[i pet voci ¢ i.ip(:lnl'.,_r,i:\ di progetto, unita di pt:l.‘:i(m;lll;'
impiegato ed attivita. Per quanto concerne la trasparenza nei confront delle organizzazioni

sindacall, st comunicano i dati personali ai rappresentant dei dipendenti esclusivamente nella misura

in cui tali dat siano necessari Per permettere a C]Ll(.‘:-ilj ultimi di rappresentare :ul::gl.mr:qrm:nru g]j
interessi dei dipendentl e per consentire unadeguata programmazione dei criteri e delle modalita
per la contrattazione dell’anno successivo.

)

gtado di verificare Pattuazione della contratrazione integrativa, la RSU dovea avere accesso agli atti
riguardantl la retribuzione accessoria del personale, anche in forma nominale ¢ disaggrepata, a

condizione di impegnarsi:
a. anon divulgare il contenuto di detta documentazione. (L. 241 /1990 are. 24),

b. a trattare rali dati garantendone la sicurezza ed in ossequio al principio di “economicitd”

nel trattamento dati come espresso del GDPR

€. anon utlizzare tdatt in questione per scopi diverst, pena Passunzione delle conseguenti

responsabilita.

Legge 146 /1990

Dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con "accordo
sull*attuazione della L.146/1990 come regolamentato nel citato allegato al CCNL del
29/05/1999

Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto delle disponibilita

i~

deali interessati e, se non sufficiente. del criterio della rotazione secondo ordine alfabetico.

All'unico scopo di adempiere alla mission dell'organizzazione sindacale, ¢ segnatamente di essete in

[l numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinato dal
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TITOLO TERZO - PRESTAZIC ! AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTF E ATA
RELAZIONI E DIRITTI SiNDACALI

Art. 16 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente, verificato che non ci siano risorse di personale della scuola adeguate all'interno
dellistituzione scolastica, pud avvalersi secondo le procedure previste, della collaborazione di
docenti di altre scuole - che a cio si stano dichiarat disponibili — secondo quanto prc\'istn dall’arr,
35 del CCNIL del comparto scuola 2006-2009.

Nel caso di attivira necessatic che non rovino disponibilita del personale interno, i relativi

1

compensi al personale docente esterno saranno a catico del bilancio dell'Istituzione scolastica (no

FIS).

Art. 17 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

3. In casa di necessita o di esigenze Impreviste ¢ non programmabily, il dirigente - sentito il DSGA — \“\'_»
puo disporre effettuazione di prestazioni agaiuntive del personale N\, costituenti lavoro \ } ‘

straordinario, oltre Porario d’obblige.
4. Ildinigente puo disporre, inoltre, leffetruazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale ativicd lavorativa, in caso di assenza di una o pifl unita di personale o
c

per lo svolgimento di atuvita particolarmente impegnative e complesse.,

-

5. L prestazioni :1ggi11r1r_i\-c devono essere oggetto di formale incarico, previa acquisizione della Ny
dir;pnnibili(‘ft del personale interessato.

6. Per particolari artivira il dirigente — sentito il DSGA ~ pud assegnare incarichi a personale ATA di

altra 1stituzione scolastica, avvalendosi dellistituto delle eollaborazioni plurtime, a norma

dell’arricolo 37 del CCNIL del compurto scuola 2006-2009, Le prestaziont del personale

amministrativo, teenico ed ausiliario di altra scuola vengono remuncrate con il bilancio

delllistituzione scolastica presso cui sono effertuate tali attivita (no FIS).

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER II. PERSONALE DOCENTE é
EATA : :
Art. 18 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata ¢ in uscita
per il personale ATA
l. Per Mindividuazione delle fasce temporalt di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscira per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiote conciliazione tra viea lavorariva e vita funiliare & necessario
che si venfichino entrambe le seguenti condiziont:
a. le uniea di personale AT interessare ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
L. Ia richiesta sia CUIT‘IPﬂIﬂJ”C con la nranz della conunuita ¢ della r.]u-.-llllfl det serviz
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et 4@ = Criteri generali per Putilizzo di strumenemioniae:nologiche di lavoto in orario diverso
da quello di servizio
! Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, cce.) rengono pubblicate sul sito istituzionale e sul
registro elettronico entro le ore 16.00 per il corso diumo e entro le ore 21.00 per il percorso LID.A.
(corso serale). er quanic riguarda il e.d. “diritto alla disconnessione”, si fissa dalle ore 16.30 di ciascuna
glornata ¢ fino alle ore 7.50 del giorno lavorativo seguente il periodo durante quale Pistituzione
scolastica non ha diritto di interloguire con strumenti di comunicazione a distanza sincroni (telefono). 11
dipendente ha diritto di ignotare, senza che nulla possa essergll impurato in proposito, le comunicazioni
eventualmente inviate con mezzi di comunicazione asineroni (¢-mail, comunicazioni sul sito, messaggi,
circolart ecc.) olrre tale orario, fino alle 7.30 del mattino lavorativo successivo, e durante il periodo di
ferie, tranne net casi previst al comma successivo. Tali orari non st applicano al personale in turnazione r’f
serale, al quale andra garantito un equivalente “diritto alla disconnessione” in relazione all'orario di
Servizio.
2. I fatta comungue salva la possibilita per ' Amministrazione di inviare o rcevere comunicazion,
tramite qualungue supporto, al di fuort degli orari e dei giomi indicati al comma precedente, in caso di \"b{.-.\
urgenza indifferibile. \Q[)

Art. 20 — Riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche ¢
dei processi di informatizzazione

I Le nnovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di

lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico aggiornamento del personale

mnteressato.

2. Tale aggiornamento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e

ATA e viene svolto i orario di servizio,

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

k\'-\.

CAPO I - NORME GENERALI <J
Art. 21 — Fondo per il salario accessorio ( ?
H

V<

A decorrere dall’anno scolastico 2018/2019, confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per
t miglioramento dell’offerta formatva™, le seguenti rsorse, net loro valort annuali gia definit sulla base
dei precedent CONL ¢ delle disposizion di legge:

a) Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di contattazione delle risorse dovea rispettare 1 vincoli

di cut all’arucolo 40, comma 5 del CCNL del 19/04/201 5,

1) Funzioni Strumentali all’offerta formariva;

¢) Incarichi Specifici del personale ATA,;

d) Ore Fecedenti Poratio settimanale d'obbligo, efferuate in sostituzione di colleght assent di cui

allare.30 del CCNL 29/11/2007; !

¢) attivita EUI‘D[‘:lCtlwi'll:ll'i di educazione hsica;

: . ot
t) misure incentivant per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte Processo Immigratorio ¢ contro Q
Pemarginazione scolastica di cut all’art. 2, comma 2, quinta alinea del CONIL 7/8/2014; ’ }

h} valorizzazione del personale scolastico. Tali visorse, ai sensi della legpe 27 dicembre 2019, n. 160
comina 249, sono utilizzare dalla contratazione nteerarva per retribuire ¢ valonzzare le ativie ¢ ali
impegni svolti dul personale scolastico, secondo quanto previsto dall'art. 8% CONL 29 novembre 2007,
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In data Us o bve 7027 0 Ministero e le O0.SS. rappresentative dol <ompacen Istruzione e Ricerca
hanno siglato o' * «'N1 per I'assegnazione alle istituzioni scolastiche ed ducative statali delle risorse
destinate al Fond - per il miglioramento dell’offerta formativa. Con nota visisteriale MIUR Nota ptot.
n. 46445 del 4 ortobre 2022 sono state comunicate le risorse per lanno scolastico 2022/2023
disponibili per la contrattazione inte;rativa di Istituto.

In base a tale Contratto la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre 2022 - agosto
2023, per la retribuzione accessoria, ¢ pari ad ecuro 93.646,43 lordo dipendente, cosi suddivisi:

SCHEMA RIASSUNTIVO DEI FONDI
Assegnazione anno scolastico 2022/2023

[l fondo delle istituzioni scolastiche ammonra complessivamente a Furo 93.646,43 Lordo Dipendente.

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Risorse a.s. 2022/23
(lordo dipendente)

Fondo dell’lstituzione Scolastica

61.757,09

[Funziont strumentali al PTOL

4.722,19

[ncarichi specifici al personale A'T'A

3.179,80

Progetti relativi alle Aree a rischio

391289

Ore eccedenti

3.562,78 =

Artvita complementari di educazione fisica 2.624,37
Ind. Lavoro notturno/ festivo (0,00
Valorizzazione del personale scolastico 13.887 31
Assegnazioni relative a progetti nazionali ¢ comunitari 0,00

TOTALE MOF

ECONOMIE REALIZZATE NELI’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE E PRESENTI

NEL SIRGS

93.646,43 /

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Risorse a.s. 2022/23

(lordo dipendente)

7/

/

1S 674543
Funzoni strameneai - _ T ( W’ f
Incarichi spectfic - D 48921 7
| [-’t'uggl_‘l'i |r.,1d_mi alle .\_r(_:c:_;r-ischin - ) ] 29 [l ‘“H."': )
_(_)_u, cccca:-:m‘i__ ) - o - I‘JJTH_ v
Attivita complementari ed. Fisiea [ asme] N
Ind. Lav. Notturno/estivo - I 000 ‘
TOTALE RESIDUQ MOF A.S. 2021/22 14.865,19|
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Art, 22 — Fondi finalizzati

I8 PACIHOITITI

“W—

1. Itfondi finalizzali a specitiche attivita possono essere impegnati solo per esse. Eventuali nsparmi
possono essere utilizzati entro il 30/06/2023 per alui fini previa contrattazione, ai sensi dell’arr. §

comma 3 CCNIT 31/08/2020.

2. Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a: 108.511,62 lordo dipendente

Nota M 644 J__{f:’f !

f/n ( ar/a/u.ra

Utertort finanziament per corsi di recupero

TIPOLOGIA COMPENSO MOF | 04/10/2022 Unico Modifiche in | 'O AE
LORDO DIPENDENTE A5 . 2022/25 [SCONONMIE | Contrattazione 5 "‘.\'b L
B 2022/23 |
58\;'11[)5;{;’&]\] S L 61.757.09 6.745,43 13.887,31 82.389.83
l TUNZIONI HllU. MENTALI 4,722, |9 0,00 4.722.19
INCARICHI SPECIFICT ATA 317980 18901 366901
[ PROGETTTAREA A RISCHIO | ‘9'[5‘{;'9 2.914.83 6.827.72
"ORE ECCEDENTI Se. Inf- -
Primaria - - i H0e
ORE ECCEDENTT Se. Secondaria 3.562,78 192,91 3.755,69
1\115;(1“\C F'A' COMPLEM. ED i 452281 714718
IND. LAVORO o ET
NOTT./FESTIVO 0,00
Valorizzazione del pers. %cc:l astico l*-nESH'? 31 -13.887 31 B 0,00
TOTALE GENERALE MOF 93.646,43 14.865,19 108 511,62
Fondo per Parr icchimento ¢ Pampliamento dell’ "offerta formartiva c pu S"ll interventi S0l {){)
| perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) R
0,00

remunerazione del }_wrr-;mmlt::)

| comma 4, letrera ¢, ¢3) CONL

TOTALE RISORSE

Percorsi per le competenze trasversali e per lonentamento (quorta di nsorse destinata alla

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (are, 22,
comina 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018) - -

Progetr comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (arr. 22,

19/4/2018)

Totale tisorsc su stanziament di bilancio

(=

12.920.31

0,00

0.00

1292031

12143193 | A~
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Anno scolastico
| . . . 2022/2023
Sintesi delle risorsc
| (lordo
L - . dipendente)
. . B o . . . 93.646.,43
Risorse “Fondo per il iaiglioramento dell'offerta formativa” (cedoline unico) 464D, 40
_ . TR o 1292031
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola 31
o 1486519 |
Economice esercizi precedent
" T - o 12143193
].f)['.i'll(_‘ TISOrse

Utilizzo del finanziamento di cui alle risorse PCTO della tabella soprastante

Nel dettaglio, questa cifra andra a remunerare:
a)
- Progetto generale;
- Gestone lnanziaria ¢ rendicontazione;
- atovita della Commissione ASL

'l'thc3|::1g‘L‘;'i -1 t:c'm'qmnsi ndividuali possONo varare in funzione del numero di student ﬁu‘quifi, del
numero di aziende con cul si attivano le convenzioni, cee. La formula ¢ la seguente:

£

Y

I Tutor dlasse (Comunicazioni alla classe, Gestione registro ote effertuate in ASL/alunno, Raceolta esiti |

b1

prove, valutazioni, note disci[)linm:i)

(%

3
E

A\
0<N<8§ 10h o
8<N<15 15h
15<N=28 20h

N~ numero studenn

2 Vator alwina (Stesura PIP, Inserimento datd a sistema m.'./ 05t stagc, report ente ospiiante, ranfica
; presy 8L, 1

presenze)

Retribuzione base (1 studente / 1 azienda) = 4h

Ogni 2 student in pit stessa azienda = 2h, :
Alle somme dertvant dai parametri sopra tiportati possono essere aggiunte le retribuziont per lezion

frontali (per esempio corsi obbligaron sulla sicurezza) o speciliche ativita di progetiazione specifica,
per complessivi per leziond, tutoraggio, accompagnamento, co-progettazione delle ativic,

- e
o - >°‘

=
S d
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CAPO iii - "T1717ZAZIONE DEL SALARIO ACCESSUND

Art. 23— Finali - szione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivied che incrementino la produttiviea e Uefficienza dellistituzione
scolastica, ticonoscendo impegno individuale ¢ i risultati conseguiti.

Art. 24 = Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

La somma pari a Euro 8238983 Lordo dipendente afferente al FIS viene quindi determinata
utlizzando, oltre alle economie realizzate di pertinenza le risorse per la valorizzazione del personale
scolastico.

Alla C[iSp()nibililﬁ cosi realizzata viene detratta Uindennira pr(_'vi:-:la da conferire al DSGA ¢ sostituto pari .

a Luro 6.053,35 Lordo dipendente determinata da:

1) quota variabile: ai sensi dell'art. 88/2 lertera ) CONL 2006-2009, la quota  variabile
dell'indennita di direzione di cui allart. 56 del presente CONL spettante al DSGA con e
maodalita stabilite nel CCNIT del 31.8.1999 ¢ nelle misure definire con la Tabella 9;

2y quota fissa: at sensi della nota MEF 0107034 del 10/12/12 1a quota fissa viene caleolata solo nei

cast 1 cut i DSGA sia facente funzionn ai sensi dell'art. 88/2 lettera 1) CONL 2006-2009, 1]
compenso spettante al personale che in base alla normativa vigente sostutuisce 1 DSGA o ne
:Wc')lgﬂ le funzioni ai senst dell’arr. 56, comma 1, del presente CCNIL., detatto I‘irnpr_)rl_‘c:n del CIA
gia in godimento.
Viene moltre dedortra una quota part at compensi per il Primo e il secondo Collaboratore del 135 avenn
tunzioni di coordinamento ¢ organizzazione di attiviti che interessano la toralitd del personale
scolastico, nonché di sosttuzione del 15 in sua assenza.

La somma nmanente cornspondente a Furo 72.186,48 viene ripartita tra il personale docenre ¢ ATA
rispettivamente nella percentuale del 70 ¢ 30 per cento.

Al personale docente viene assegnata una quota part a Buro 50.530,54 Lordo Dipendente. Al personale
ATA una quota pari a Furo 21.65594

Valori espressi al Lordo Dipendente

Fondo delle istituzioni scolastiche 82389,83
detrazione indennita al DSGA ¢
sostituto 6.053,35

Collaboratori DS 4.150.00

. 72.186,48

70" docent

50.530,54 | -

Somme disponibili

——
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ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE CON IL FONDO I’ISTITUTO

Al sensi dell'art. 88 CCNL 2006/2009, "Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse
finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerea ¢ di
valutazione e alle arce di ]JL‘-I.'SUH:![(': interno alla scucnlﬂ, eventualmente prcvur.icndn c:()mpf,:nsi anche in
misura forfetaria, da definire in sede di contrattazione, in correlazione con il PTOF, su delibera del
consiglio di circolo o d'istituto, il quale, a tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti.. " Con il
fondo sono, altresi, retribuire:

a.

d.

C.

[1 particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni ¢ alla ricerca didartiea,
la flessibiliva HFg?lﬂiZZﬂL‘i\'Et ¢ didattica che consiste nelle pruslzlzinni connesse alla turnazione ed
a particolart forme di flessibilia dell’orario, alla sua nrensificazione mediante una diversa
scansione dellora di lezione ed allampliamento del funzionamenro dell’artivita scolastica,
previste nel regolamento sull’auronomia. Per il personale docente ed educativo in servizio nelle
istituziont scolastiche che abbiano attivaro la fessibilita organizzativa ¢ didattica spetta un
compenso definito 1in misura forfetaria in conrrattazione i|1[a;-.‘15;r-.'1[,i\'u d’istituro;

le attiviea aggiunuve di nsegnamento.  Hsse consistono nello svolgimento, olue Porario
obbligatorio di insegnamento ¢ fino ad un massimo di 6 ore settimanali, di interventi didaciici
volti all'arricchimento e alla personalizzazione dell’offerta formativa, con esclusione delle
attivira aggiuntive di inscgnamento previste dall’art. 70 del CCNILL del 4 agosto 1995 e di quelle
previste dal precedente arr. 86. Per tali atuvita spetta un compenso nelle misure stabilite nells
Tabella 5;

le ore aggluntive prestate per Pantuazione dei corsi di recupero per gl alunni con debiro
formauve. Tali awivita  sono parte integrante  dell’offerta formanva  dell'istruto, sono
programmare dal collegio dei docenti in coerenza con il PTOL ¢ con i processi di valutazione
attvatl,

d. le artivira ageiuntive funzionali all'inscgnamento. Esse consistono nello svolgimento di
compit relagvi alla progettazione e alla produzione di matenall utih per la didattiea, con
particolare riferimento a prodortti informatici e in quelle previste dall'are. 29 | comma 3 - lettera
a) del presente CONIL eccedenti le 40 ore annue. Per tali ativig spetta un compenso nelle
musure seabilite nella Tabella 5

le prestazioni ageiuntve del personale ATA, che consistono in prestazioni di lavoro olire
Porario d’abbligo, ovvero nelllintensificazione i prestaziont lavorative dovare anche a
[):1':['.iCD]Fl1‘i forme di tll.}{:llﬂx}tuzim‘lu dellorario di livoro connesse all’attuazione dellauronomia.
Per tali atrivita spetta un compenso nelle misure stabilite nella Tabella 6:

I C('Jl‘n]'u_'nsi da corrspondere al personale docente ed educativo, non ptu di due unita, della cui
collaborazione il dirigente scolastico intende avvalersi nello svolsimento delle proprie funzioni
organizzauve ¢ gestional. Tali compensi non sono cumulabili con il compenso per le funzioni
strumentalt al piano dell’offerra formativa di cui allart. 33 del presente CONIL;

o, le indenmita di turno notturno, fesovo, notturno-fests o con le modalita stabilite nel CCNI
del 31.8.1999 ¢ nelle misure definite con la Tabella 7

h. 'indennii di hilinguisn“u.n ¢ di trlinguismao, ner casi inocul non s gla previst a carico di

5(.1§{§:§t!ll"i diversi dal MPI in base alla normativa vigenice - nel (.]UHI Caso p(:ll';‘l cssete condrattata la
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relativa rivalutazione -, con le modalita siaoihire nel o NT del 31.8.1999 e nelle misure definite”

con la Tabella 8;

PERSONALE DOCENTE

9.

l.a somma d.itipf_mil)i.[t: pet il [.)('_‘l‘ﬁ[‘)m'llc docente viene suddivisa tra incarichi individuali, Commissioni, 4,/;
I’t‘c’)g(:l‘fi per l’mnpl.innwnto dell’Oflerta Formativa, Corst di recupero e sportello come defintto nella

tabella A allegata al presente contratto.

LE FUNZIONI STRUMENTALI

sono identificate con delibera del L:nl]c:;__;ic) deil docent in coerenza con il plano dellafferta formativa
che, contestualmente, ne definisce critert di artnbuzione, numero ¢ desunatan. Le stesse non possono
comportare esonert rotalt dn|l’i[15q,;lmmc:rllu e 1 orelativi cnmpcnsi sono definiti dalla contratiazione
diisntuto La somma disponibile risulta pari a Euro 472219 Lordo dipendente. Le somme a
tll':'w‘Pﬂﬁﬁﬁﬂﬂt: vengono contrattate in relazione all'ennr del fondo in rapporto alla complessita

dell'incarico ed al numero delle funzioni da attivare,

PERSONALE DOCENTE

Risorse a.s.

Tabella riassuntiva 2022/23
(lordo
dipendente)
Particolare impcglm professionale 'in aula’ connesso alle mnovazioni ¢ alla ricerea
didattica ¢ flessibilira organizzaova e didaniea (art. 88, conuna 2, lettera a) CONLL 0,00

29/11/2007)

Artvira  aggiuntive di nsegnamento  (art. 88, comma 2, lettera b) COCNIL

29/11/2007)

1.050,00

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corst di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢)

CCNL 29/11/2007)

15.000.00

Autivita aggiuntive funzionalt all' insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CONL
29/11/2007)

34.480,54

Cﬂln]wﬂﬂi attribuit ai collaboratort del Llil‘iHCﬂtL‘ scolasico (m'[. 28, comma 2,
lettera f) CCNL 29/11/2007)

o

4.150,00

[ndennita di wmo notturno, festivo ¢ notturno-festivo del personale educativo

L. . (0,00
(art. 88, comma 2, lettera g) CONIL 29/11/2007) {
Indennira di bilinguismo e tlinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CONL 0.00 ( )
29/11 /20(]7) ! >V
(':('nnpcnﬁi per 1l pcl‘sunulc docente ed educativo per ot altra attivitd deliberata 0.00 }
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lertera k) CCNL 29/11/2007) 0
Particolart impegni connessi alla valutazione degli alunni (At 38, comma 2, letera 0.6
) CCNL 29/1 ]/2!]{]7) S o - ____"__‘
Funziont stramentali al 71O (art. 33 CONL 29/11/2007) 472219
16
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Compensi per wmuu relativi alle aree a rischio, a forte prcxcc*nc: imroieratorio ¢
contro an‘mrgmmmm: scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)°
Ore eccedent

6.627,72

3.755,69
Valorizzazione del personale scolastco (1. 160/2019) 0,00
Compensi relativi a progeti nazionali ¢ comunitart (Art. 6, comma 2, lettera 1) 0.00 >
CCNL 29/11/2007) ’ =
TOTALE 77.133,32

PERSONALE ATA

La somma disponibile per il personale AT\ viene suddivisa in maniera proporzionale al numero del _\\\
possonale appartenente ai vari profili presenti nell'lstituro. '
Net limit della quota prevista vengono rconosciute come attivita da rerribuire con il Tls le atoviea
previste nella allegam abella B.

[L.a suddivisione ¢ stata fatta in rapporto alle unita di personale presente.

INCARICHI SPECIFICI ATA

sono incarichi specifici che, nei limit delle disponibilita ¢ nell'ambito der profili professionali,
COMpOrtano assunzione di lt‘-.]')(‘:llﬁ"ll)l]]l‘.-l ulteriory, ¢ dallo w\(:l;_,ilm_nm di LUI‘npiti cli |‘mr[iLHluL
responsabilita, rischio o disagio, necessart per la realizzazione del piano dellofferta formativa, come
descritto dal plano delle atuvita. | predettt incarichi non possono essere assegnat, ai senst dell'are. 50/3
CCNL 2006/2009, al personale delle aree A e B gia in godimento della scconda posizione economica, [ J
erogati dalla RTS sul cedoline. Tn rapporto ala (_]l‘-.]j()'lll])!lll"l delle nsorse e tenuto conto nel numero di :‘_,
unita di personale presente nell’lstituro vengono suddivise le quote spettant per profilo.

La somma complessivamente disponibile per la retribuzione degli incarichi specifict ammonta a
Euro  3.669,01 Lordo dipendente. Applicando in linea di massima lo stesso criterio di rpartizione,
fenuto conto del PL:I‘:;UH}II.L‘. henehciario della 1")I'i'l'l'lﬂ. e/o seconda |'m.-;i;r'.ic)m_‘ cconomica sl propone la

PERSONALE AT.A.

s ; ; Risorse a.s. 2022/23
I'abella riassuntiva

(lordo dipendente)
Prestazion ageiuntive del personale NTA (art. 85, comma 2, lettera ¢)
|CCONL 29/11/2007)

Compensi per il ])Ll‘»()['lll(. ATA hu nur!l altea attivita deliberara nellambiro 0.00
del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) b F(
N

21.635,94
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Indennitd di tuno notturi., ‘sstive ¢ nowurno-festivo del personale i il UE);
educativo (art. 88, comma 2, lectcra =) CCNL 29/11/2007) ’
Indennita di bilinguismo e triling: e (art. 85, comma 2, lettera h) CCNL 0.00
29/11/2007) B
[eearicht specifict (art. 47 CCNL 29/11/2007, corama 1 lettera b) come 3.669.01
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale A'TA 25/7/2008) Eed
Compensi per progettt relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0.00
Immigratorio ¢ contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) e o
Valorizzazione del personale scolastico (1. 160/2019) 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 000l =
) CCNL 29/11/2007) *x
TOTALE 25.324,95
Indennita di Direzione DSGA ¢ Sostituti 6.053,35
N

Art. 25 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale '\Fj

1. lLensorse per la formazione del personale verranno udlizzate nel rispetto deglh obiettivi e delle ]\\

finalita definin a livello nazionale con 1l Piano nazionale di formazione dei docenti. 5i l)rccisu
chie Nstituto aderisce alla Rete di scopo per la formazione nellambito rerritorale 17, Fyventuali

risorse trasferite dalla rete stessa alla scuola verranno finalizzate aglt interveno individuad come

<)

prioritari dal Collegio dei Docenti e, per il personale ATA, a quelli indicati dal DSGA, sentito il

personale, nel Piano delle Atnivita del personale AT\,

CERTIFICAZIONE DI COMPATIBILITA ECONOMICO/FINANZIARIA

La presente ipc)tusi di Contrarto Integranvo di istituto verra sottoposta al parere del f.:u“u;__"'m der
Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibiliti economico-finanziaria corredata dalla
relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA ¢ dalla relazione tllustrativa del Dirgente Scolastico.

I)ispusizinni finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del

CCNL 2006/09 ¢ 2016/ 18 in vigore.
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|
TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO
Art. 26 - Soggetti tutelati
L. 1 soggetti tutelati sono rutti coloro che prestano servizio nellistituzione scolastica con rapporto di \f\.“"l
lavoro a tempo indererminato ¢ a tempo determinato. i"\-’j‘

2. Ad essi sono (_'quipm':ni tutti gl studenn dellistmzione scolastica nella LlLl:'ll(,: 1 programmi ¢ le attivita

didattiche ~curriculari ed extracurriculari- prevedono espressamente la frequenza ¢ Puso di aule, %
laboratori, 'uso di macchine e strument, Puso di palestre e aler sp;rf.i.

3. Sono pariment tutelat tu i soggetti che, avendo a qualsiasi ttolo diritco di presenza presso i locali
dellstituzione scolasrica, si rovino alllinterno di essa nella veste di ospin, ditte incaricate, genitori,

fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti,

)

Art. 27 - Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza

L. In qualita di datore di livoro, individuaro ai sensi del 1M, 292/96. 1l Dirigente Scolastico ha gli
obblight, in matena di sicurezza, prcx"isti nel D.Lgs. 81/2008, come modificato dal [D.Lgs. 106 del 3
agosto 2009, Tra Paltro, ¢ a solo drolo L'H(_'I"I\Pl.i['“lC:ITi'\'(_)‘ si indicano: |'ut'g'.ll\i;{‘f.;lmc)l‘lc del servizio di

prevenzione e protezione; la redazione del documento di valutazione dei rischi.

W

-

oy

2. Indice, almeno una volta all’anno, riunioni di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale
partecipano lo stesso dirigente, il rappresentante dei lavoratori, il responsabile det servizi di prevenzione

¢ protezione e il medico competente, ove nominito.

3. Nel corso delle rlunioni il DS sottopone all’'esame dei partecipant quanto previsto dalle norme
vigentl. A puro titolo esemplificativo: il documento di valutazione dei rischi, Pidoneita dei mezzi di
protezione individuale, 1 programmi di informazione ¢ formazione der lavorator ai fin della sicurezza e
della salute, le segnalazioni in materia fatte pervenire dai soggeud tutelatt di cun allarce. 2, le segnalazion:
del RIS,

4. 1 D5 decide se accogliere, in tutto o in parte, sugeerimentt e proposte emerst duranre le riuniont
assumendosi tuttavia la responsabiliti di non tener conto degli eventuali rilievi pervenuti ¢ risultanti

dall'apposito verbale, che dovi essere redatto ad oeni tiunione, a cura dell’ Amministrazione.

Art. 28 — Ohl)lighi dei lavoratori

Gh obblight det lavorator in matena di sicurezza sul luogo di lavoro sono norman dallart.20 del 1.1 28, i

81/2008 ¢ successive mmui., in base al dettaro del quale il lavoratare ¢ renuto a prendersi cura della sua
stcurezza ¢ di quella degli aliri in prima persona, conformemente a gquanto sia stato formato ¢ mformato K

19



P &3
%4 |
cpuale i)

] ] btk

/NS Y ha
ISTITUTO DVISTRUZIONLE SUPERIORE S | e
“Antonio Pacinotti™
Venezia Mestie 1% PACIHSTTI

sul rischi i sizecda nonché ad ~deguare il proprio comportameticc alle disposiciont emznate € a
verificare que'l - der ~olleghi.

! in dcttaglm:

. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle alire persone
presentt sul luogo di lavore, su cul ricadono gl effett1 delle sue azioni o omissiont, conformemente
alla sua Formazione, alle istruzioni e ai mezzi fornit dal datore di lavoro.

2. llavoratorn devono in partcolare:

a) contribuire, insicme al datore di lavoro, ai dirigenti ¢ ai preposti, alladempimento degli obblighi
Pr(_'\"i..ﬁ['.i. i tl.lr.(_‘lil L].C'.].ﬂ EEl]Ll[L‘ C SiCUfL‘.Z'}'ﬂ-l SLli lL]Ugl'li d.i li-l\'(J['U;

b) osservate le disposizioni e le istruziont impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti ¢ dai prepost,
ai fini della protezione collettiva ed individuale;

c) urilizzare correttamente le attrezzarure di lavoro, le sostanze ¢ 1 prepatat peticolosi, 1 mezzi di
trasporto, nonché 1 disposinvi di sicurezza;

d) udlizzare in modo appropriato t dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze det mezzi e
dei 34 dispositivi di cui alle lettere ©) ¢ d), nonché gualsiast eventuale condizione di pericolo di cul

vengano a conoscenza, adoperandost direttamente, in caso di urgenza, nell'ambiro delle proprie
competenze e possibilita ¢ fatto salvo obbligo di cui alla lertera ) per chiminare o rdurre le
sttuazioni di penicolo grave e incombente, dandone nonzia al rappresentante det lavoratort per la
sleurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
conrtrollo;

g) non compiere di propna iniziatva operazioni o manovre che non sono di loro competenza
ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di alut lavorarori;

h) partecipate at programmi di formazione e di addestramento organizzat dal datore di lavoro;
1) sottoporsi al controlli sanitari previsu dal presente decrero legislatvo o comungue disposti dal
l'l'lL‘(..liC(') (.:[)I'l'll")l.:[(,:l"![l.'..

\[
[ document fondamentalt riguardanti la gesdone del 8.1, sono pubblicati nell’apposita sexione del
sito di istituto (http:/ /www.iispacinotti.cdwit/index.php/sicurczza), della quale wrro il personale
¢ tenuto a pru:‘ldcru conoscenza ¢ dalla quale ¢ possibile consultare o scaricare, tra altro:

® |l piano d’ emergenza aggiornato, contenente fra Paltro 1 nominativi del personale che, in
possesso della formazione preseritta, ¢ stato addetto at servizi Antneendio ¢ Primo soccorso.
e [’Informativa in materia di stcurezza, che viene anche fornim in formato cartaceo al personale
di nuova nomina ¢, comungue, a quant dichiarassero difficolta ad accedere ai documenti
digitalizzati 1
e [struziont specifiche per lo smaltimento de rifiunn der laboratort ¢ la procedura di pulizia

Art. 29 - Rappresentante dei Lavoratori per Ia Sicurezza (RLS)

i
Per gli obblight di consultazione ¢ partecipazione del RLS si rinvia alla sezone VI - arte 47-51- del
: : i A ; = . /
D.].gs. 81 /2008 - come modificaro dal 12 Ves, 106G del 3 agosto 2009 - ¢ al { Apo VT = rurela della /
salute nell'ambiente di lavoro- aree, 72-76- del CCNL/2007, Premesso quindi che:
o [l RLS ¢ designaro dalla RSU al suo interno o trnl personule dellsnruro che s disponibile e
[ s\
l")('lﬁ.‘ilﬂ(.'lil l(.f NUECUsSSAre (.'.C'JITJPL'IL'H.EC. Q‘:‘. 4
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e AIRLS é garantun 1o o ailtutormazione per quanto riguarda tutt gli ata cheafreriseono al
Sistema di prevenzicne - b protezione dellistituto.

®  AIRLS viene assicurar .« Jdiritto alla formazione attraverso l'opportunita di freqic tare un

di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.
e [l RLS gode dei diritt sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuit, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 ¢ dalle norme successive, ai quali si rimanda.

COIS0 [“ :lggic.n'nﬂr‘m_‘.n fo Sl)LYCjﬁC(J,
e Il RLS puo accedere liberamente al plesst per verificare le condizioni di sicurezza degli ambient
= 7
(’L/jr7

Art. 30- Incaricati dell’attuazionc delle misure di prevenzione e protezione

1. Ghincarican dell’attuazione delle misure di p!_‘czvunzium.: ¢ prt_)r(:zic_)m: sono individuan tra il \
personale fornito delle competenze necessarie ¢ sono appositamente format attraverso \;{]‘
specifico corso. \u[

\'.

2. Agli incarican dell’artuazione delle misure di prevenzione e protezione sopta indicati

competono tutte le funziont previste dalle norme di sicureszza.

3. Per compensate 1l servizio svolto dal ruolo di ASPP s desting la somma di 46445 € Lordo staro —

derivante da finanziamento interno {(avanzo di amministrazione non vineolato). ,,1__‘“%

Art. 31 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

L. La formazione dei lavoratori ¢ quella dei loro rappresentanu deve avvenire durante l'orario di
lavoro e non pud comportare oneri economict a carico det lavoratort. Qualora, per motivi
organizzativi, la formazione potesse essere organizzata solo al di fuort dell’orario di lavoro, i

lavoratort aveanno dirteto: / %
a. nel caso del Personale ATA al l'ipnsn (_'.rpmpmwnri\'n =y
b. nel caso del personale docente, qualora il lavorarore superasse il monte ore stabilito
dall’art.29, comma 3, del CCNL, alla retribuzione straordinaria

2. Il contenute  della formazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori ¢ deve
consentire loro di m_‘.quisirc le conoscenze ¢ competenze necessarie in marena di salute ¢ stcurezza

sul lavoro,

Art. 32 = 11 Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP)

Richiamara la normativa specifica che prevede che: \

1. Nelle scuole con fino a 200 dipendenti (solo docenti e ANTA) 1l datore di lavoro pud svolgere e
\\ direttamente 1 compit propri del servizio di prevenzione ¢ pmlu'f.iunt: dat rischi, di primoe soccorso, di y \—S
\) prevenzione incendi ¢ di evacuazione. 7N
N
SN 2.l datore di lavoro che non opta per lo svolpimento diretto det compit propri del servizio di |
\ prevenzione ¢ protezione dei rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione (
'\-\.'\__\_ y A
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mawviduandolo prioritariamente tra il person.d: aierno al uniia scolastica o interno ad una unita AR

scolastica in possesso dei requisiti previsti dalle no e ¢ - he si dichiari a tal fine disponibile,

3. In assenza di personale interno di cut sopra, gruppr di istituti possono avvalerst in maniera comune
dell’opera d- un urico esperto esterno, tramire stipula di apposita convenzione, In via prioritaria con gl
entl locali proprietant degli edifici scolastici.

4. Nei casi prcvisrj datcomimi 2 ¢ 3 la |11.'v._'st:t'.o'.imu.‘. del REPP 51 l:()t]f."lng‘l'il come contratto di

collaborazione e pertanto il compenso non ¢ liquidato a carico del fondo di Istituro.

5. La RSU at senst del CONIL/2007, are. 6, lettera £), ha diritto ad ottenere l'informazione preventiva sui
crirert di individuazione, sulle modalita di utilizzazione, sull’eventuale compenso cornsposto (are. 11,
comma 8 del D.Lgs. 150/2009). _—

Art. 33 - La somministrazione farmaci

Premesso che:

Nel caso di presenza di alunni bisognost della somministrazione di farnaci, la Scuola provvede alle oy
necessita con la stipuln di :1{':puf-:iti accordi ¢/o provvede a predisporre un “Modello integrato di
prevenzione gestione e assistenza scolastuca”, che va realizzato con il contributo di wita gl operatori

(che a vario twolo operano nella scuola ¢ anche di quelli che operano per la scuola - ULS, Enre Locale,
Fﬂl‘njg]iﬂ') {2 Chf‘.’- (.lt'-‘-l.' I')I‘U\'l'_'(.l(_‘l.'f_' IL‘ l'l'l‘.l(.lﬂ“[‘i}l concrete ].")L'l' :-'lﬁi";it:LH":H'L‘ I.El IL‘\.L'f\'ri.(‘J[lL' Ul.'(.].inﬂl'iﬂ ]l-l

somministrazione det farmaci - ¢ la gestone dell'emergenza -farmaci salvavita- .

Nell'llS A. Pacinoto a tunto ol purﬁ(m:tlu sara nivolto un intervento con cadenza annuale di lormazione

collegiale sul protocollo di somministrazione det farmact.

Art. 34 - Stress lavoro correlato
Considerato che la comuntta scientifica internazionale ha definitivamente ritenuto a rischio di S1.0C
tuttl coloro che esercitano la professione docente, nel DVR vanno comprese le seguent aziont,
culup]un'u:nt:u'i tra loro. Nell'ordine:
1. La ricugnizir'mu del danno: valutazione ¢ monitorageo annuale degh indict nggclli\'i ch dhsagio
mentale professionale nella scuola (evenu sentinella); (acee 15 ¢ 37 del D1 81/08).

2. La prevenzione del danno: formazione obbligatoria det lavoraror sui vischi professionali da
SLC e s dirtm/doven ¢ strumenti per Ia tutela della salute nel ricorso allaccertamento
medico in Collegio Medico di Verifica (CNMNV); Garre. 17 ¢ 28 del 1DU1L 81/08).
3. La nparazione del danno: condivisione del disagio wa docent ¢ garanzia ai lavoratori di un \ /

eventuale ricorso a un primo consulto medico; (avee. 20 ¢ 37 del DUL. 81/08).
4. La riduzione ¢ gesuone del danno: il Dingente, col supporto del RSP, decide se, come ¢
gquando richiedere Pnccertamento medice d'ufficio n CMV.
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Art. 35 — Clausola di salvagi.ardia finunziaria
1.
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Nel caso di accertata esorbitanza dai limit di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o
totalmente, Pesecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

La liquidazione dei relanivi compensi avviene a consuntivo ¢ previa verifica della complera
realizzazione del progetto ¢ della corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi ¢ quelh
effertivamente conseguiti, di norma entro il 31 agosto dell’anno scolastico di viferimento.

In caso di documentato svolgimento parziale dei progerti ¢/o delle attivita, il Dirigente dispone
la corresponsione di un importo 7,

5

&

.

— 4 titolo di riconoscimento del lavoro effettivamente svolio
commisurato alla quota dell'attivita effertivamente svolta )
R

\

\ ‘\

!

(B
fad
-



| ousweuBasulje |leuoizun) BYAY| 05'222 0521 £l [4 Od eAllBLIEYE BIQ
cjuaweubasulje ||leucizun) BYAMY| 00'SES 054 0g L najie nuspnisg
ojusweubasul||e |euoizuny BUAIY| 00'0FL 0521 ! L 3LI0I0L B8ZU3I0g
cjuaweubasul||e ||euoizun) BIANY| 0G'/8 05'LL g b BOIAIT) BUCIZBINPT
ojusweubasul e ||leuoizun) BIANY| 05 20 05'LL Gl L wP| MEWo) Hed
ojusiwieubasul e lfeucizun) BIANY| 00'0FL 05'LL 8 I olws||inqsagio & owsiing
ojuaweubasul e feuoizun) BUANY| 00'GLE 05'LL gl £ AN
ojusweubasul||e ljeuoizun) BIMIY| 05122 05'LL €l Z ISTWANI
ojusweubasu e leuoizun BUANYY| 00°0FL 05'LL g ) cjuaweLriofbe s suoizewio
ojusweubasul e ||leuoizun) BYANY| 00°0L6 05'LL 25 S 19 BUCISSIWWIOY

= eaIpepiaq o YIHy

ojuatueuBasul||e ||euoizun) BUANY| 00'Gr6 0S'LL 7S 4 consibo) opoddng
ojusileuliasul ||e jeudizuny Ay | 00 004 05'4L O £ ISSE|2 SUDIZEWLD] AUCISSILULIOD
ojus:ueubasul||e ljleuoizun) BUAIY | 00'GEZ L 0g'sL ar s auoiznist 1p 16BeI s, BUOISSIULICT
olusweubasul e leuoizun) BUAIY| 06 /8 054l s Z 2|Bl0)3|8 BUCISSILULIOT)
ojusweubasul e |leunizun) BIAY; 00'GZS 05'LL 0E L ooiucuaj3 osibay
ojuaweubasuyje lleuoizun) BIANY| 00'625 05'LL 0F L soedsyiopy, euwloelield

F. oaweubasul e ||jeuocizun) BYANY| 00'0SE 0L 0z g ajepbip wesa
1 ousweubssui e eucizuny gAY | 00'0SE 0S'LL 0z [4 aInoo ezusbiawsa ||ap auonsag
~ ~,usweuBasul e jeucizuny eYAY| 00'001 Z 0s'LL 0zl 4 OLIBIO 2UDISSILULLOD
[ osweuBasule lleuoizuny eYANY| 05'292 0521 Gl £ IUNSSE 03U JU3J0P JOJN |
ojuawweubasuljje jeuoizuny IARY | D0'00L 0541 O | a[eJag 0si07 3|iqesuodsay

- eanjezziuebiQ g v3yv

ousleubasul|je (jeuoizun) BYANY | 00'NS0' L 05'LL 09 9 4014 aucissiwuwoy
ojualieuBasul e euoizuny BUAINY | 00°0FL 0541 g L OAlELLIC) 0SS800NS SUOISS|WLICT)
ojuswieuBasul e neuoizuny BpANY - 05'LL 0 0 glejuaIgUue "p3 @ |jNjesg auoISsIWLWOD
ojuaLleuBasul |je yeuoizuny BUANY| 00° 095 0G' 4L A ¥ BUOISN|2U| BUCISSILLLLOY
ojualeubasul,||e |leuoizuny BRAIY| 00096 0G'4L as s olusWeUalD) aUoISSILLIWODD
1|EJUSLINAS IUOIZUN 3|8P IUOISSIWWOY ¥ YINHY

osuadwos odi]  -dip opion yjopodu) ElTs) ENUN'N E}IAIJ}E BUOIZIIISA(



00'99E"L
vy aanuniiie woizeisald| Op'S0ET n& 5 UACGNIZL B LOU LUOWSTM 200 SIUWIR|0nS
w1 SANUNEEE 001ze1said] 000LR as ) I5SR|2 2 IpaJsy DIUSWELSOds  AuUCITRINIIMINS P 1IOAR] BR SIUBALISP 25UB]L! S1HawLead ad elany
vy Aaunidde woreisald) 00197 /1 T PUBIMTAS |0 17135 SUCIZEITREWLIO W 2IUALsssy Jod ouaddng
w1y annuniFee wemzeisald] 0o'0Le oo 5 FLCITUDINURY BIDINZ
vy eaiumSEe woizeisald| oo'nee 0z z LIEET TG
wlS aanuniaEe wozeisaly - 0 0 2|21D5 3 OAIISE) OITIAIES 3@NUEAD 230 aagLodsig
W1y tanunidge wozelsald| 0L IE [ [3 ORI D AUdEDUL DEIBARIIE ODILIA L 01 |in B POS0 UO2 ISNDIL JS0 3UQIFRIOEH0])
G UN-GaE 0IZEIS3d| DO'SOE T 06 [} G EINGR] P OTLAWBUIRIO0T 1P D)0y
: DO'SEL s [ SINIETAINIE SUATIUBINUR Y
vmazeysalg| po'seEl i3 g JuBsse WA)eT AU0IENIIS0S SANBTTIUREID 2 01SEa
e Lzesald| oo’y 7c g Q0D 1 3eda) & BEZEANIS 1P ETINE opoddng
oo onunEde uoEeisald | 08°LTE | st 5 1euaau)| cuodeng
%1 oAuUnIAge iozeisald| 0o 00 | =8z i i il i
H 28] TSIy
00'TER'S | |
w1y anuniide woizelsald) op'ngs T g q ousadnoas e Uuou LOLAYN 240 n_:"m...t.m_.u.___ﬂ
WLy aanumEde wenrelsaidl oo'cey I €'y ng 7 ossasdu u ajevossad | sad 01F8es01nt @ onoddng§
v Ly antunidie woizelsaid] 00'ish (S0 ag £ BANCHISILALILIE EUAILIER, (|30 BIEZTNCWIOL] BUCISI0 -A/EME|0S 3U0HSAD
LY asnuniFee wozeisald| 00's0ET [ 06 £ Feazuspinald ewuasis @ areda epnne sad puapuadip e oageuuoyu otioddng
w1y aanunidde woreisald| oo'sar SR g7 £ =01d Mmadosd oncddng
Wy anuniEEe womigisald| ng'zge 35S Sk £ gam o5 [Ns auoizeqgrd/aes o eusiasdas e ouoddng
W1y arUniEEE u0eIsalg | 00°SHT S'PT ot 4 [
Ly aanun:dde rwarzeisald| 00'¢R [T q T {33 sugrzendzas poueid-aaewio) epntie] 27720218 R0 oluawdas Rp angwe Uy cuoddng
WLy asnunidde uorze)sasd| 00'zeT S%T 9T 7 NUESS (UZPIBGE0 -1 EUL -3 131 POLA0 I IZE N PA-031U0118| 3 QIUNig
w1y asnunidde roizeisald | 00'SEY S'HT fifs q LHOLSEN 310 SUOIZRISUB I, GI20A0A5 1D OLRI0, || 011301 20030 2intle 2uations £ BlLguods]
Ly annunidde worertasd | 07 LR T S'FT 7 5 1usse 13a)j00 DULITNINSES, eneITIUeRI0 BLIgssalY
gL Fanuni3de woneisasd | 00 sk ST at T AINIEITAIIE @ [[BLBIELI 1P CIUSLBIEWS 0] Jad & |BLBIUSAUL 12125 Jad auoizeicge)iod-Letuandl g enljejal 2y
WLy aniunidde luolresasd] 00'bLT ST 4 ] o1 |
IARELISELL LI :_..Em_mmi

GLNLILS!I 10 0aONOd



o
i i
TE'E86'LL ZE'EBR L
7. 1289 OIHOSIY vV VYV 31V.L0L|
CIHOSIY ¥ 33V 1L13904d| 244289 olyosy e easy opabold
OIHOSIY ¥V VIV
BO'CSLE ILN303003 IH0 ITVLO0L
69'556 ¥528'6Z LE d 11 uasse 1y6a||03 Znjsos [JUspados 240
00'008°2 az 0oL ‘o] puasse 1ybajjoo "Znjisos JUapsdds S.0
ILNIQ3223 340
gL ivl . 14¥0ds 3101
o 3 IEYLININIIdNOD YLIALLLY| 8L AbL L enpodg epanly 1abolig
. I osuadwos odi | 4'3 [V LINIWITdINOD Y LIALLLY
61L'TTLV. 84 3TWLOL
MYLNIWNHLS INOIZNNS| EF' vr6 ! Ndd -A%d -30.1d
TYLNIWNHELS INOIZNNS| v vi6 ! OAJJBLLIO) 0SS30INT
MYLNINNELS INOIZNND| v 776 z 3jejualqLUe SUOIZEINPS Pa BINIES
MY LNIWNHLS INOIZNNS| v b6 z 3uDISN|oul
[MYLNIWMHLS INOIZNNS| v vy6 14 OJuBWEIUSUD
MY.LNIWNAELS INOIZNNS
#0'808'8 1L13908d 3IVLOL
ojusiseuBasul e jeucizuny ENANY | #0828 2 abosd Uy
ojuaiweubasul e Jeucizuny BUMEY| 05' P9 05°L1 LE 0l 0'% BI1ONIS HHNd
ojuaweubasuy e jeuoizuny BUAIY | 0S'ZEE 0521 BL t fELDIIE} HEAID HYNd
maboid 4 vIYv
0522l | OLNIWYNOIZNNL 3TWLO0L
ojusweubasul |p aajuniBbe eynly| 00'050° L 00'SE 0g z MepIp leHodg
ojusweubasul Ip anunibbe epaly| 00'000°GE 00'0S 00E 52 oJadnaai ip 1s100
. - osadnoaal 1p 1S100) J ¥INY
o ojusweubasul e |leucizuny BUANY| 00'05.°L 05'LL 001 0z LojelogeT 1ap ligesucdsay
1 "wsweuBssuyje jleuoizuny YAMY| 00°0Z}'L 05'LL 9 g ojuawipedig 1p HojeUIpIon)
o < uaweubasui|je (|leuoizun epamly | 00°096 L 0541 Zhl g /\ 1SSE|D 1P LUOJEUIPIOOD
~ ojuaweubasuljje lleuoizun) BUMIY| 00°GLL'S 05'LL 0EE 9z Al-11I-1| 18SB9 Ip Lojeulpioo]
ojusiieubasul e |leuoizun) BUAIY| 0G°Z65 | 05'LL L6 L | 1SSE(D Ip LIOJeuIpIon]

110}BUIPIO0D @ JUaIaay O VIV




BO'956'T
Y1 121310345 IHOIVONI | LT 6BY i BLB|[EIUEI BT ) 0L [TI2E00 | 3P 21035 B]|2p SUDISAT
AW IHA103dE HOHVINI | LTEEY i apua) 3|ap oidFeNeT -luse 33 TECT ein T @ o@dzuipieid ip uone
W1Y 1214103dS IHDIEYINI | L176EY z FUCFINURL 2030 [ 2Ly
W1 101410345 iHuEy N LTy 7 g gunie pde a3ede; eyssatan Bl sad oudalsos 1D IUBI0E | UO3 BUDIZEIOqR)0] Tluun|e de o1sne pE T uosiad Bl BaNG 1P BANITY
03|158]03S FICIRICQBIIE] @ HUOSI3 Odedu| esdajodiy
WA 1D431D3dS tHIEYINI] LT'EBR 4_ z BS54 2 LOIRICGE| BIUZAY mE:ﬂ_w_
0223 IJUDIS|SSY I|BUOSEAd 03|Jeau| effojod )

FOT'EETT |

2345 IHZIUYINY 8S'FoT T nerda)og wedio i Fap auonsan
2365 IHHwONI| L1688 1 [on e 01tadse ||B en)lea.s duoised o ojuswewic e "auDITRIUAWNI0P 3UdiZE3qqnd) gan, ons
131 23dS IHMY DM | Te'edy z WOSH F0RILTI BREIE IS UL Y |UO|ZUNg 31|30 3U011seE Blje ouoddng
OARBASIUILILWY 2YUDL5ISSY BjBUCSIad Daeay) eidojod) |
YLV ITYNOSHId 121413345 IHDIHYINI
PE'85EL w10l
76’8 onpisay
Wi anium#de wozeisasd | QOSLET 5'71 06T oL cuadnial B uou LELETN 310 oluawBjong
WLy SAILUNIEEE IUOIZEISEid] 05 LEL Szl 1t [ B121Ng [P I[ELIIEW J3d UIIY
vy aajunidie woizetsaid| oo'ost s o 7 DUDIZBLIN] 3)USIBJY
w1y aanumidEe woizelsaid| op'oos [ai oy g (w1} #2435 05200 01205 ISSED 2 EBAE 0IUSWEISOHS JUCIZEINIINLSL 1P LONE] EP BSUDTL aluawe|odised euallly
w1y aanunmdde woizelssid) 000 [SEa e 7 I00W |UZC 130 IUDITUINUE Y 3|0214
YLv 9AUNIPEE GoIZElsalg] - I 571 0 o - eypguaday
w Ly asnumdge wezelsasgd| po'ooe ST g1 7 et R IENEDS
w iy asaumdie woreisald| po'se 57T g 1 nesip e ouaddng
w1 aanumde wozeisasd| 00'0SE g'ET T4 rd B[E1TE B ¢ ¢ i3 L 4 Aigs 2ENUAAG Jad eLpqiuodsig
VL% SMurBae (e sadd | 05 207 ST 17 £ U305 TEOE o Tl QINUE Y -BUI3I5D BIZINg
Wi annumB8e wuozersalg | po'se (s q 4 FUOEEIN LD PANEI3: - LNy [EIDGE|@ 2U0RsaD
WLy anuniEde luoireisasd | Q0°05E SEL [Afis or Qinoo -“ella| a ezzainag ip gAY
WL aalunEde juozeisaid | Qosn T Sl | [E=] s LJIUASEE YED)02 3UOIZNEIS0S, ISiapu3L S0 enjeznivedID ENIGIssa)d
WLy aajuniEEe woizeisad | O0SEE €71 81 £ - C1nzyay ooddng
w1y aaunidde LOITELS2Ud | 00005 ST o g BZuRlE000Y

Wy 0SuSCLLLD u.n_ﬁ_

1315|035 JOYRI0gE|[0]




Certificazione dell'ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 2023/001
Presso l'istituto ANTONIO PACINOTTI di VENEZIA, 'anno 2023 il giorno 02, del mese di gennaio, alle ore 08:00,
s1 sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n, 24 provincia di VENEZIA.

La riunione si svolge presso DA REMOTO,

1 Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza

Ministero dell'Economia ¢
delle Finanze (MEF)

NICCOLO' CESCON w’l‘;““‘“’ delllstruzione oo

ANNA MARIA NOVELLI Assente Giustificato

Come da nota del MI prot. 51887 del 10/11/2022, avente ad oggetto "Controlli di regolarita amministrativo contabile.
Indicazioni operative per i revisori dei conti delle Istituzioni scolastiche ed educative statali, in merito alla possibilita
di espletare i controlli in loco", in merito all'espletamento dei controlli di regolariti amministrativo contabile dei
revisori dei conti, ¢ stata comunicata la possibilita per i revisori di assolvere le proprie funzioni mediante 1'uso di
strumenti informatici, anche per la trasmissione ¢ ricezione di atti ¢ documenti ¢ per gli scambi di comunicazioni, ai
sensi dell'art. 51, comma 2 e dell'art, 52, comma 4 del D.1. 129/2018.

[ revisori alla luce di quanto sopra, predispongono il seguente verbale avvalendosi della strumentazione informatica e
sulla base della documentazione richiesta e pervenuta a mezzo mail dall'istituzione scolastica.

Alla data odierna non risulta essere stato nominato il Revisore dei Conti di competenza del Ministero dell'Economia e
delle Finanze in sostituzione della dott.ssa Annamaria Novelli, il cui regime di prorogatio & terminato in data
02/11/2022

| Revisori esaminano I'ipotesi di Contratto Integrativo dell'lstituzione scolastica dell'anno scolastico 2022/2023 al fine
di certificare la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa di sede ai sensi dell'art. 40-bis, comma

I, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ dell’art. 51, comma 2, lett. g) del D.1. 28 agosto 2018, n. 129,

L'ipotesi di contratto € stata stipulata in data 19/12/2022 dal Dirigente Scolastico Marco D'Aquino ¢ dalla parte

sindacale (RSU/rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 19 aprile 2018).

L'ipotesi di contratto integrativo € stata trasmessa ai Revisori dei conti in data; 22/12/2022 nei termini stabiliti dal
vigente CCNL.

Il documento é corredato dalla "Relazione illustrativa” ¢ dalla "Relazione teenico-finanziaria”, ai sensi dell’art. 40,

comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001.
La relazione illustrativa é redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

La relazione tecnico-finanziaria ¢ redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012,

Risorse
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Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 'anno scolastico 2022/2023, sono determinate

come segue:

Anno scolastico

(art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Risorse 2022/2023
=3 1B {lordo dipendente)

Fondo per I'lstituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL €61.757.09
7/8/2014)
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea €4.722,19
del CCNL 7/8/2014)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €3912,89
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea
del CCNL 7/8/2014) _
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL € 3.562,78
29/11/2007) I
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla €2.624,37
pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)
Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi € 13.887.31
da utilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160
Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei €0,00
criteri di indirizzo di cui al comma 593 o
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici €0,00
Regionali
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL €3.179.80
7/8/2014)
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e €0,00
gli Educandati
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente € 0,00
della scuola Primaria ¢ al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli
Venezia Giulia
Indennita di sostituzione del Dircttore dei Servizi Generall ¢ Amministrativi € 0,00
(somme eventualmente assegnate dal MI) e
Totale risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" € 93.646,43
(cedolino unico) AR
Fondo per I'arricchimento ¢ I'ampliamento dell'offerta formativa ¢ per gli € 0,00
interventi perequativi (Art. | Lesge 18 dicembre 1997, n. 440)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € 0.00
Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (quota di risorse €12.920,31
destinata alla remunerazione del personale)
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) € 0,00
{art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018) e
Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remuncrazione del personale) € 0,00

Totale risorse su stanziamenti di bilancio

€ 12.920,31

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate
provenienti dagli anni scolastici precedenti

€ 14.865,19

Totale economie esercizi precedenti

€ 14.865,19

TOTALE RISORSE

€121.431.93

Sintesi delle risorse

Anno scolastico
2022/2023

(lordo dipendente)
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Risorse '""Fondo per il migli;;a.rﬁei;to dell'offerta formativa" (cedolino € 93.646.43
unico)

Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola €12.920.31
Economie esercizi precedenti (AR Ev o SO g e R o i s T E AR R 6 SR Y
Totale risorse (lordo dipendente) €121.431,93

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa" & stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota n. 46445 del 04/10/2022.

Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione
anche con il PTOF,

Di seguito si indicano le attivita ¢ i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

; Anno scolastico
PERSONALE DOCENTE 2022/2023
(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla € 0,00
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007) ) -
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL € 1.050,00
29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) € 15.000,00
CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive funzionali all'inscgnamento (art. 88, comma 2, lettera d) € 34.480,54
CCNL 29/11/2007) _ B
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, €4.150,00
lettera £) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo ¢ notturno-festivo del personale educativo € 0,00
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente € 0,00
della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia I
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata € 0,00
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2. lettera kY CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, € 0,00
lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Compensi per le ore cccedenti del personale insegnante di educazione fisica €7.147.18
nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso ghi Uffici Scolastici €0,00
Regionali
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) €4.722,19
Misure incentivanti per progetti relativi alle arce a rischio. a forte processo € 6.827,72
immigratorio ¢ contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 € 3.755.69 —
Valorizzazione, ai sensi dell'art, 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e € 0,00
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 o B
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19/4/2018)

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione € 0,00
didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni

scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1,

comnu 592 ¢ 593 della legge n. 205/2017)

Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta €77.133,32
formativa" (cedolino unico)

Fondo per l'arricchimento e 'ampliamento dell'offerta formativa e per gli € 0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al

personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero € 0.00
Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento Art. 1, comma 784, € 12.920 31
Legpe n. 145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, letiera ¢), c¢3) CCNL €0,00
19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢). ¢3) CCNL € 0,00

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

€12.920,31

TOTALE PERSONALE DOCENTE

€ 90.053,63

Anno scolastico

29/11/2007)

PERSONALE ATA 2022/2023
& VTS NS - (lordo dipendente)
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) € 5.593.60
CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL € 459,75

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL
129/11/2007)

€ 21.655,94

Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del € 0,00
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle € 0,00
istituzioni educative

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, € 0,00

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall'art. |1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€3.669,01

dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta i
formativa" (cedolino unico)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
immigratorio e contro |'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
Valorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ € 0,00

€ 31.378,30

60,00

19/4/2018)

Fondo per l'arricchimento c I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli

interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al

personale ATA - o

Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (Art. 40 CCNL €0,00
8/2/2018) o
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della € 0,00
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) e

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL €0,00
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Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL €0,00
19/4/2018))

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio Ll L €000
TOTALE PERSONALE ATA € 31.378,30

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 121.431.93, ¢ stala prevista un'utilizzazione totale di
risorse pari ad € 121.431,93, (in percentuale: 100,00%).

Sirileva la seguente distribuzione del fondo dell'istituzione scolastica tra il personale docente ¢ il personale ATA:
Personale docente: 74,16%
Personale ATA: 25.84%

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- lindividuazione delle risorse disponibili ¢ stata ¢ stata effettuata correttamente:
- il contratto integrativo ¢ stato ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni normative ¢ contrattuali;

- Tl'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

I Revisori esprimono parere favarevole in ordine alla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa
dell'Istituto LL.S. PACINOTTI (VE) per l'anno scolastico 2022/2023 con le risorse all'uopo assegnate all'istituzione
scolastica, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare

riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura ¢ sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

[l presente verbale, chiuso alle ore 09:30, I'anno 2023 il giorno 02 del mesc di gennaio, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro,

CESCON NICCOLO!
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