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Prot. n. 3651/1.3.b Mestre, 08/07/2020

Ai Revisori dei Conti ATS n. 24 (Prov. VE)
AI'ARAN
Al CNEL
Loro sedi

OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento alla proposta contratto integrativo d’Istituto
2019/2020 sottoscritta il 09/07/2020.

PREMESSA

In data 09/07/2020, il Dirigente Scolastico dell'Istituto Istruzione Superiore “A. Pacinotti” di Mestre-
Ve e la R.S.U. sottoscrivono I'lpotesi di Contratto Integrativo d’Istituto di cui all’art. 22 comma 4 del
CCNL Istruzione e ricerca del 18/04/2018;

e la contrattazione Integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e
dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;

e La Contrattazione Integrativa d’Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento
burocratico amministrativo, ma piuttosto & stata uno “strumento”, fondato sulla valutazione della
realta dell’lstituto e degli obiettivi strategici individuati nel PTOF 2019-2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Provinciale dello Stato avente
per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di

cui allart.40, comma 3 — sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;

VISTA la costituzione del fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa sottoscritta in via
definitiva tra il MIUR e le O0.SS. il 1 agosto 2018 e comunicato alla RSU d’Istituto;

VISTO il Piano annuale delle attivita dei docenti per 'anno scolastico 2019/20;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 30/12/2019 in cui viene rivisto e monitorato il Piano
Triennale dell’Offerta Formativa per gli anni scolastici 2019-22;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto in data 30/12/2019 in cui viene rivisto e monitorato il Piano
triennale dell’Offerta Formativa per gli anni scolastici 2019-22;
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VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del DSGA nella quale
vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il personale
ATA per la realizzazione del PTOF di questa Istituzione scolastica;

VISTO il Piano delle attivita del personale ATA per I'anno scolastico 2019/2020, approvato dal
Dirigente Scolastico con atto prot. n.6675/3.2.u in data 13/12/2019 ai sensi dell’art. 53 del CCNL del
29/11/2007 come modificato dall’art. 41 c. 3 del CCNL del 19/04/2018;

VISTA Tlipotesi di contrattazione integrativa d'istituto, sottoscritta il 09/07/2020 fra la RSU ed |l
Dirigente Scolastico, in applicazione del CCNL 29/11/2007, del CCNL Istruzione e Ricerca del
19/04/2018 e del D.l.gs 150/2009 integrato dal D.Igs 141/2011 e dal Decreto Legislativo 75 del 25
maggio 2017,

VISTA la Nota MIUR prot. 21795 del 30 settembre 2019 che ha comunicato a ciascuna Istituzione
Scolastica I'assegnazione M.O.F. lordo dipendente per I'anno scolastico 2018/2019 (4/12 + 8/12);

VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’lstituzione Scolastica 2019/20 e
per le altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione inserite nell'ipotesi di contratto
integrativo;

VISTA la Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi generali e
amministrativi, prot. n.3652 del 08/07/2020, in cui in cui si dimostra la compatibilita degli oneri assunti
con le risorse disponibili per la contrattazione;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
RELAZIONA

come di seguito sulla ipotesi di contratto integrativo d'istituto siglato in data 07 luglio 2020.
L’articolo 40 comma 3-sexies-del d.lg.vo n. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1
del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009, prevede, tra laltro, che il contratto integrativo d’istituto sia
trasmesso allAran e al CNEL, corredato dalla relazione tecnica finanziaria e dalla relazione
illustrativa con l'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio.

L’ art. 40 bis del d.lIgvo n. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n°® 150 del
27/10/2009 prevede che Il controllo sulla compatibilita' dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto
dall'ordinamento scolastico. Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzati a:

- creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto
sottoposto a certificazione;

- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale;

- fornire allutenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.
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I MEF con la circolare n. 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha
predisposto e reso noto gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da allegare alla
contrattazione d’istituto. Essi sono ripartiti in 2 moduli.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche
giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel
rispetto della sequenza delle stesse, si & provveduto, laddove il contenuto non dovesse essere di
pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 moduli che costituiscono, nella sezione I, parte
integrante della presente relazione precisando che le risorse contrattuali fisse aventi carattere di
certezza e stabilita del CCNL 19/4/2018, quantificate per un importo complessivo lordo stato di €.
.52418,07 , assegnate con la nota della D.G. del MIUR, n. 21795 del 30/9/2019 integrate dalle
economie disponibili.

Le risultanze sono le seguenti:

Economie

Destinazione importo residuo Lordo Stato Lordo dipendente

Attivita complementari di educazione fisica 0,00 0,00
Funzioni strumentali al POF 0,00 0,00
Valorizzazione dei docenti 12.286,36 9.258,75
TOTALE A 12.286,36 9.258,75
F.L.S. Docenti 15.474,57 11.661,32
TOTALE B 15.474,57 11.661,32
Ore eccedenti 24.975,03 18.820,67
TOTALE C 24.975,03 18.820,67
TOTALE A+B+C 52.735,96 39.740,74
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Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

IS PACINOTTI

Risorse anno scolastico

Risorse anno scolastico 2019/20

2019/20 (Lordo dipendente)
(comprensive degli oneri
riflessi a carico
del’amministrazione e
dell'IRAP

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della
sequenza contrattuale dell'8/4/2008) 69.558,78 52:418,07
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.595,03 4.216,30
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1,
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 4.025,00 3.033,16
ATA 25/7/2008)
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 2.926.04 220500
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 280779 211589
Compensi per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 3.871,20 2.917,26
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale

P . 0,00 0,00
docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali € comunitari (Art. 6, comma 2, 0.00 0.00
lettera [) CCNL 29/11/2007) ’ '
Ammontare complessivo FIS 88.783,84 66.905,68
Valorizzazione dei docenti (art. 1, ¢. 126 -128, L n. 107/2015) 14.596,91 10.999,93
TOTALE 103.380.75 77.905,61
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma
4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art. 2, comma 8 della sequenza 15.474,57 11.661,32
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 3.226,39 2431,34
Compensi per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 24.975,03 18.820,67
Valorizzazione dei docenti (art. 1, ¢. 126 -128, L n. 107/2015) 12.286,36 9.528,75

TOTALE COMPLESSIVO 159.343,10 120.347,69
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In data 09/07/2020, la delegazione trattante ha concluso e siglato I'ipotesi contrattuale per I'anno
scolastico 2019/2020 da sottoporre allesame dei Revisori dei Conti, corredata dalla presente
relazione e dalla relazione tecnico-finanziaria, redatta dal Direttore SGA per le parti di sua
competenza.

MODULO 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione 09 LUGLIO 2020
Periodo temporale di Dall1/9/2019 al 31/8/2020
vigenza

Parte pubblica Dirigente Scolastico Candeloro DI BIAGIO

RSU interna:
Composizione della Prof. Stefano Miotto
delegazione trattante Prof. Ezio Lo Casto

Prof. Mauro Longhin

Organizzazioni sindacali firmatarie:
FLC/ CGIL

CISL SCUOLA

SNALS CONFSAL

Personale docente e ATA interni

Soggetti destinatari
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Materie trattate dal contratto
integrativo
(descrizione sintetica)

TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI

TITOLO Il - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI — criteri e
modalita di applicazioni dei diritti sindacali

TITOLO lll - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE
DOCENTE E ATA RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario e intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

TITOLO IV - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per il personale ATA.

Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di
lavoro in orario diverso da quello di servizio.

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione.
TITOLO V- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Fondo per il salario accessorio

Fondi finalizzati

Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale

Stanziamenti

Funzioni Strumentali

Criteri per la determinazione dei compensi relativi alle uscite
didattiche, visite guidate e partecipazione ai GLO

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente

Conferimento degli incarichi

Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
Criteri di assegnazione individuale del FIS per il personale ATA
Incarichi specifici

TITOLO VI - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA
DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e
protezione

TITOLO VIl - NORME TRANSITORIE E FINALI
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Rispetto dell’ iter
Adempimenti procedurale e degli atti
Propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa

Il Contratto integrativo stipulato il 09/07/2020 viene inviato per la
certificazione di compatibilita economico-finanziaria ai Revisori dei
Conti territorialmente competenti.
La certificazione riguarda sia il contratto sia la relazione illustrativa
e la relazione tecnico-finanziaria.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.10
del d.Igs. 150/2009

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita previsto dall’art.11, comma 2 del d.Isg. 150/2009

E’ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui al comma 8
dell’'art. 11 del d.Igs. 150/2009
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

La Relazione della Performance €& stata validata dallOlV ai
sensi dell’art.14, comma 6 del d. Igs. 150/2009

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

Eventuali osservazioni:
la presente relazione illustrativa al contratto integrativo &€ conforme:

ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

ai vincoli derivanti da norme di legge e della stesso D. Lgs. N. 165/2001 che per espressa
disposizione legislativa sono definiti imperative, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;
alle disposizioni sul trattamento accessorio;

alla compatibilita economico-finanziaria;

dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.
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MODULO 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto

a) sequenza normativa dell’articolato contrattuale

5

PACINOTTI

Il contratto integrativo d’istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale
docente e ata della scuola, & stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche, di cui
allassegnazione disposta con la comunicazione del MIUR n. 21795 del 30/09/2019, relativa
all'accordo MIUR — OO.SS dell’1/8/2018. Si riporta la sequenza delle norme giuridiche e contrattuali

che hanno definito il predetto ultimo accordo d’intesa:

- CCNL Scuola del 29/11/2007, modificato e integrato dal CCNL 19/4/2018;
- Sequenza contrattuale ai fini dall’art. 85, comma 3 e dall’art. 90, commi 1, 2, 3 e 5 del CCNL

29/11/2007;
- CCNL 13/3/2013;
- Legge n. 107 del 13 luglio 2015 (la buona Scuola).

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre

risorse variabili

Si illustrano, a seguire, le modalita di utilizzo delle risorse da destinare al personale docente

dellistituto:
Lordo Stato Lordo dipendente

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL €0,00 €0,00
29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL
29/11/2007) €5.573,40 €4.200,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
20/11/2007) € 55.687,57 €41.935,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f)
CCNL 29/11/2007) €4.007,54 € 3020,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, € 000 € 000
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ’ '
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata € 000 € 000
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) ' '
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l)
CCNL 29/11/2007) € 000 € 000
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €5.595,03 €4.216,30
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 2.926,04 € 2.205,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
lemarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) €6.034,17 €4.547.23
Valorizzazione dei docenti (art. 1, comma 126 -128, L n. 107/2015) € 14.596,91 €10.999,93

TOTALE COMPLESSIVO €94.420,66 €71.123,46
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Relativamente al personale ATA :

PACINOTTI

Lordo Stato Lordo dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ) CCNL
29/1112007) €16.290,79 €12.276,38
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF 0,00 0,00
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita di direzione
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) €5.215,11 €3.930,00
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della 0.00 0.00
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) ’ ’
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 0,00 0,00
88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 0,00 0,00
29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito €4.025,00 €3.033,16
dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 0,00 0,00
contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 0,00 0,00
29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO 25.530,90 19.239,54

c) Effetti abrogativi impliciti

Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e non
richiamati in quanto non conformi per le modifiche apportate all’art. 40, comma 1 del D.Leg.vo

165/2001, dal disposto di cui al D.leg.vo 150/2009.

d) Meritocrazia e premialita

La premialita & destinata al personale docente ai sensi dell’art. 1, commi 126, 127 e 128
della legge 13 luglio 2015, n. 107. | criteri di valutazione sono stati individuati dal comitato
di cui al comma 129 della citata legge nella seduta del 25 giugno 2020 sulla base:

a) della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dellinnovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale.

e) Progressione economica
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

f) Risultati attesi
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
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CONCLUSIONI

Il piano triennale dell'offerta formativa 2019/2021 & stato predisposto tenuto conto delle esigenze
didattiche curriculari e della funzione istituzionale dell'lstituto nell'ottica del raggiungimento degli
obiettivi, ivi previsti. | compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attivita didattiche e gestionali,
previsti nella presente contrattazione d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle
mansioni concordate e non anche alla distribuzione indifferenziata. Il pagamento dei compensi sara
corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti.

Si attesta, altresi, la compatibilita delle risorse con i vincoli derivanti da norme di legge e del contratto
collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo, corredata da relazione tecnica finanziaria
redatta dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi e dal contratto integrativo d'istituto
2019/2020.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Candeloro Di Biagio

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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I1s PACINOTTI

Prot. n. 4007/1.3.b Mestre, 30/07/ 2020

Oggetto: Dichiarazione a corredo del Dirigente Scolastico in relazione al Contratto Integrativo di
Istituto.

11 sottoscritto Candeloro Di Biagio, in merito alla propria relazione allegata al Contratto Integrativo di
Istituto 2019/2020

DICHIARA

che a pagina 8, causa un refuso, la disponibilita relativa a compensi per progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007), ¢
pati ad € 2.807,79 lordo stato e non di € 6.034,17 lordo stato.

Il Dirigente Scolastico
prof. Candeloro Di Biagio

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e
pert gli effetti dell’art.3 comma 2 D.Lgs. n.39/93
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